PAUTA DE REIVINDICACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — 2011

O Sindicato dos Servidores Municipais de Governador Valadares — SINSEM/GV, com sede a rua Barédo do Rio
Branco, 779 - Centro, neste ato representado por seu Presidente José Carlos Maia e demais Diretores,
apresenta a Excelentissima Prefeita Municipal de Governador Valadares, Sr.2 Elisa Costa, a presente Pauta
de Reivindicagbes.

Clausula 12 — REAJUSTE SALARIAL

O saléario base nominal dos trabalhadores no servigo publico municipal de Governador Valadares, vigente em
28 de fevereiro de 2011 a partir de 1° de marco de 2011 sera de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) mais
aplicacdo do indice oficial de inflagdo apurado pelo INPC/IBGE no periodo de 01/03/2010 a 28/02/2011, sendo
gue a soma do total do indice aplicado deste reajuste devera ser aplicado para todas as faixas salariais.

Clausula 22 — PAGAMENTO DO SALARIO NO 1° DIA UTIL DO MES
Retorno imediato do pagamento dos salarios dos servidores municipais para o 1° dia util do més
conforme acordo realizado com o municipio em 1997.

Clausula 32 - CLAUSULAS ACORDADAS EM 2009, RE-NEGOCIADAS EM 2010 E NAO CUMPRIDAS
Cumprimento imediato das clausulas acordadas em 23 de abril de 2009, re-negociadas novamente em 09 de
margo de 2010 e ainda nao cumpridas pela Administragdo Municipal, abaixo relacionadas:

3.1 - PROGRESSAO FUNCIONAL
Pagamento imediato e integral dos percentuais relativos a progressdo funcional estabelecido na Lei
Complementar 035/2002, retroativo a abril 2004.

3.2 - ADEQUACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS

Adequacdo da tabela de vencimentos dos cargos efetivos da Administragdo Direta e Autarquias do
Municipio de Governador Valadares com valor inicial superior em 10% do salario minimo nacional,
resgatando os valores atualizados da 12 tabela de vencimentos do PCCS de 2002.

3.3 - REVISAO DO PCCS

Revisdo imediata da Lei Complementar n® 035, de 03/04/2002 e da Lei Complementar n°® 036, de
27/05/2002, visando atualizagdes, mudancas, enquadramento das letras aos niveis anteriores a LC 035
e ajuste salarial conforme piso atual das categorias.

3.4 - RECUPERACAO DE PERDAS ANTERIORES

Constituicdo imediata de uma comisséo paritaria, formada por representantes da Administracéo e do
SINSEM-GV, para estudos das perdas salariais do periodo de 1° de janeiro de 1997 a 31 de mar¢o de
2009.

3.5 - PROGRESSAO DE FIM DE CARREIRA
Elaboracdo de um projeto de lei, permitindo aos servidores em atividade, que se encontram
enquadrados na letra “z” do PCCS, fazerem jus a progresséo funcional.

3.6 - ADICIONAL POR HABILITACAO ESPECIFICA PARA AGENTE DE SERVICO DE SAUDE

Sera concedido ao Agente de Servico de Salde o adicional por habilitagdo especifica, correspondente
ao valor da diferenca entre os vencimentos-base previstos para o nivel inicial dos cargos de Agente de
Servico de Saude e Técnico de Servigo de Salde, ficando assegurada a atualizagdo do valor do citado
adicional, sempre e nas mesmas datas em que for alterado o valor do vencimento base do cargo de
Agente de Servico de Saude e do cargo de Técnico de Servico de Saude. O referido adicional sera
concedido ao Agente de Servico de Saude que comprove haver concluido, em data posterior a sua
posse, a habilitagao especifica de Técnico de Enfermagem e que esteja exercendo estas atividades.

3.7 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Reformulagdo imediata da Lei n® 2.097, de 07 de junho de 1974.

3.8 - ESTATUTO DO MAGISTERIO
Reformulacdo imediata da Lei 3.583 de 02 de setembro de 1992 (Estatuto dos Servidores do Quadro
Unico do Magistério Publico Municipal de Governador Valadares).

3.9 - REVOGACAO IMEDIATA DA LEI DO MAL ESTAR
Revogacao da “Lei do Mal Estar” implantada pelo governo anterior e a san¢édo da Lei Complementar n°®
097/2007.

3.10 - IPREM (REGULAMENTAGCAO DE DESCONTO PREVIDENCIARIO)
Regulamentacédo da incidéncia dos descontos previdenciarios sobre adicionais, vantagens e horas-
extras e seus reflexos nos proventos de aposentadoria.



3.11 - ACIDENTES DE TRABALHO/DOENCAS PROFISSIONAIS

Regularizacdo pelo municipio, do pagamento das despesas com acidentes de trabalho e doencas
profissionais dos servidores municipais. Para tanto sugerimos a instituicio de um fundo capitalizado
por contribui¢cdes patronais para bancar estas despesas;

3.12 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Regularizacdo imediata do pagamento de insalubridade e periculosidade aos servidores que fazem jus
a estes adicionais.

3.13 - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
Aquisicao de protetor solar para servidores que exercem atividades expostas ao sol, a baixa umidade
relativa do ar e ao calor intenso.

3.14 - CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

Resolver a questdo da carga horaria da Educacéio, respeitando-se o Estatuto do Quadro Unico do
Magistério Municipal, a LDB e demais legislagfes vigentes, principalmente o direito a médulos de 50
minutos conforme art. 172 do Estatuto. Para tanto, sugerimos que seja revogada especialmente a Lei
n® 5117 — 27/12/2002 e o Decreto n°7. 836 — 26/09/2003. Sugerimos ainda que qualquer alteracéo na
carga horaria, em fungdo da adogdo de um novo paradigma pedagdégico, seja efetuada através de uma
Comissao paritaria entre SINSEM-GV e Administracdo Municipal especialmente criada para este fim.
Sobretudo, que estas eventuais mudancas sejam exaustivamente discutidas e ndo impliquem em
prejuizo pecuniario e funcional aos servidores.

Clausula 42 — INCORPORAGAO PAUTA SETORIAL DOS SERVIDORES

Incorporacdo de todas as clausulas da pauta de reivindicagdes setoriais dos servidores do Municipio de
Governador Valadares, com garantia de reunido de negociacdo entre representantes do SINSEM/GV e
secretario de cada pasta.

Clausula 52 — AMPLIACAO DO BENEFICIO SOCIAL
Aumento do beneficio de que trata a Lei n® 5.789 de 21/12/2007, que sera estendido a todos os servidores
municipais, independentemente do valor de sua remuneracao.

Clausula 62 — HORA —-EXTRA
As horas extraordinarias admitidas em lei por decorréncia atividade essencial, de urgéncia ou necessidade
imperiosa, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Clausula 72 — DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO / CIPA

Imediata estruturacéo (fisica, funcional e recursos humanos) do Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho e das CIPAS com o fornecimento regular dos EPI - Equipamento de Protecéo Individual. Melhoria na
infra-estrutura fisica dos 6rgdos municipais e no fornecimento de materiais de trabalho.

Clausula 82 — RETORNO DAS FERIAS PREMIO E QUINQUENIO

O funcionério tera direito a Licenga-prémio com duragéo de 03 (trés) meses e adquirida a cada cinco anos de
efetivo exercicio no servico piblico municipal, admitida a conversdo em espécie no valor correspondente a sua
respectiva remuneracao, por opcao do servidor, para pagamento no més subseqliente ao requerimento, desde
que ndo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas no Estatuto. Pagamento do adicional
por tempo de servigo (Quinquénio) a razdo de 10% (dez por cento) do vencimento, a cada cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Clausula 92 — ABONO FAMILIA
O valor do abono familia correspondera a 20% (vinte por cento) do menor vencimento constante da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos Municipais.

Clausula 102 — PLANO HABITACIONAL PARA SERVIDORES

Continuidade da Politica de Habitagdo do Municipio para servidores de baixa renda através da organizacédo do
Nucleo de servidores Sem-Casa e adocao de medidas visando o acesso também de servidores municipais com
faixa salarial acima de 3 salarios minimos aos planos habitacionais em condi¢Ges especiais de financiamento e
com desconto em folha de pagamento.

Clausula 112 - VALE REFEICAO
Implementar no municipio o vale refeicdo para todos os servidores com carga horaria igual ou superior a 6
horas diarias.

Clausula 122 - PROGRESSOES POR TiTULO DE ESCOLARIDADE

Politica de valorizacéo salarial por titulo de escolaridade e o imediato posicionamento automatico na tabela de
vencimentos e pagamento imediato ao servidor que alcancar titulo de escolaridade superior aquele exigido
para o seu cargo conforme assegurado na Lei Complementar 035/2002.



CLAUSULA 132 - 1/3 DE FERIAS DO PROFESSOR
Antecipacdo do 1/3 de férias dos professores da rede municipal de ensino para o inicio do periodo de férias
anuais.

Clausula 142 — VALE CULTURA
Implementar no municipio de Governador Valadares o vale-cultura destinado aos servidores municipais e
voltado para o consumo de bens culturais como teatro, espetaculos de danca, cinema e livros.

CLAUSULA 152 — ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL/EDUCACAO

Constituicdo imediata de uma Comissao paritaria, formada por representantes da Secretaria Municipal de
educacdo e SINSEM/GV para avaliar o impacto financeiro, a demanda material e humana e principalmente
sobre a jornada dos profissionais da educacao (almogo, carga horéria, etc) na implantacdo da Escola de
Tempo Integral no municipio e na valorizagdo da carreira dos profissionais da educacao.

CLAUSULA 162 - REAVALIAGAO DAS DIARIAS DE VIAGEM
Reavaliacdo da tabela de pagamento das diarias de viagens dos servidores municipais praticados pela
Prefeitura Municipal com pagamento antecipado.

CLAUSULA 172 - CURSO DE CAPACITACAO E FORMACAO

1 — Fornecimento periddico de curso de capacitacdo e aperfeicoamento profissional aos servidores municipais.
Prioridade de cursos oferecidos pela UAB/UFOP, UFMG e outras entidades para os servidores municipais, com
ampla divulgacéo dos cursos. O espaco fisico e as instalagcdes da sede do SINSEM estardo a disposi¢ao desta
secretaria para este fim e ou outras atividades.

2 - Adesédo imediata do Municipio de Governador Valadares no Curso Técnico de Formagdo para 0s
Funcionarios da Educacgédo. O Profuncionario € um curso do MEC de educacado a distancia, em nivel médio,
voltado para os trabalhadores que exercem fung6es administrativas nas escolas das redes publicas estaduais e
municipais de educacdo béasica. Forma os profissionais nas habilitagdes: de gestdo escolar, alimentacédo
escolar, multimeios didaticos e meio ambiente e manutencgédo da infraestrutura escolar.

CLAUSULA 182 — APLICAGAO DA LEI N° 12.014/2009

Aplicacdo imediata da Lei 12.014/2009 aprovada sem vetos pelo ex-presidente LULA, que altera o artigo 61 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e reconhece as categorias de profissionais da
educacdao, conforme habilitagdes préprias. Todos os funcionarios de escola, desde que cumpridos os requisitos
de formacao e habilitagdo, também passam a integrar a carreira dos profissionais da educacéo, a luz do art. 40
da Lei 11.494 (Fundeb) e do art. 206, V da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 192 — VALE TRANSPORTE EM PECUNIA

Entrega do vale transporte no 1° dia util de cada més e opgao do vale transporte em pecunia para todos os
servidores municipais de Governador Valadares.

Governador Valadares, 23 de fevereiro de 2011.

José Carlos Maia
Presidente do SINSEM-GV



