Pauta de Reivindicacdo dos Servidores Municipais 2010

O Sindicato dos Servidores Municipais de Governador Valadares — SINSEM/GV, com sede a
Rua Barao do Rio Branco, 779 - Centro, neste ato representado por seu Presidente José
Carlos Maia e Diretores, apresenta a Excelentissima Prefeita Municipal de Governador
Valadares, Sr.2 Elisa Costa, a presente Pauta de Reivindicagdes.

Clausula 12 - CLAUSULAS ACORDADAS EM 2009 E NAO CUMPRIDAS
Cumprimento imediato das clausulas acordadas em 23 de abril de 2009 e ndo cumpridas
pela Administracdo Municipal, abaixo relacionadas:

1 - PROGRESSAO FUNCIONAL — CLAUSULA 22 DA PAUTA DE 2009
Pagamento imediato e integral dos percentuais relativos a progressao funcional
estabelecido na Lei Complementar 035/2002, retroativo a abril 2004.

ACORDO FIRMADO: Pagamento das progressfes em maio/2009 e retroativo
com pagamento dentro de 36 meses. A partir de janeiro-2010. Correcdo pela
inflac&o.

2 - REAJUSTE DA TABELA DE VENCIMENTOS - CLAUSULA 42 DA PAUTA DE
2009

Adequacéo da tabela de vencimentos dos cargos efetivos da Administracdo Direta
e Autarquias do Municipio de Governador Valadares com valor inicial superior em
10% do salario minimo nacional, resgatando os valores atualizados da 12 tabela
de vencimentos do PCCS de 2002.

ACORDO FIRMADO: Fica assegurado o reajuste na tabela de vencimento, a
ser definida na reformulacdo do plano de cargos e salarios, com
implementacdo em 01/01/2010 e o Municipio propde um reajuste salarial de
6.2 % (seis ponto dois por cento) no periodo de 01/maio/09 a 31/dez/09,
assegurado aos servidores incluidos na Clausula 1%, o acréscimo do reajuste
supra citado.

3 - REVISAO DO PCCS - CLAUSULA 52 DA PAUTA DE REIVINDICACOES DE
2009

Revisdo imediata da Lei Complementar n°® 035, de 03/04/2002 e da Lei
Complementar n® 036, de 27/05/2002, visando atualizagbes, mudancas,
enquadramento das letras aos niveis anteriores a LC 035 e ajuste salarial
conforme piso atual das categorias.

ACORDO FIRMADO: Formacdo de comissédo paritaria 3x3, com o prazo de
conclusdo em até 90 (noventa) dias a contar de 01/05/09.

4 - RECUPERACAO DE PERDAS ANTERIORES

- CLAUSULA 62 DA PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2009

Constituicdo imediata de uma comissao paritaria, formada por representantes da
Administracdo e do SINSEM-GV, para estudos das perdas salariais do periodo de
1° de janeiro de 1997 a 31 de marco de 2009 visando a elaboracdo de um plano e
um cronograma de pagamento parcelado destas perdas no periodo maximo de 60
dias.

ACORDO FIRMADO: formagao de comissao paritaria 2 x 2.

5 - PROGRESSAO DE FIM DE CARREIRA

- CLAUSULA 72 DA PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2009

Elaboragdo de um projeto de lei, permitindo aos servidores em atividade, que se
encontram enquadrados na letra “z” do PCCS, fazerem jus a progressao funcional.
ACORDO FIRMADO: Sera construida alternativa pela Comisséo paritaria,
permitindo aos servidores em atividade, que se enquadrados na letra “Z” do
PCCS, fazerem jus a progressao funcional.



6 - REAVALIACAO DAS DIARIAS DE VIAGEM

- CLAUSULA 82 DA PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2009

Reavaliacdo da tabela de pagamento das diarias de viagens dos servidores
municipais praticados pela Prefeitura Municipal com pagamento antecipado.
ACORDO FIRMADO: O Municipio apresentard uma posicao dentro de 30 dias.

7 - ADICIONAL POR HABILITACAO ESPECIFICA PARA AGENTE DE
SERVICO DE SAUDE

- Clausula 112 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Serd concedido ao Agente de Servico de Saude o adicional por habilitacdo
especifica, correspondente ao valor da diferenca entre os vencimentos-base
previstos para o nivel inicial dos cargos de Agente de Servigo de Saude e Técnico
de Servico de Salde, ficando assegurada a atualizacdo do valor do citado
adicional, sempre e nas mesmas datas em que for alterado o valor do vencimento
base do cargo de Agente de Servico de Salde e do cargo de Técnico de Servico
de Saude. O referido adicional sera concedido ao Agente de Servico de Saude
que comprove haver concluido, em data posterior & sua posse, a habilitacdo
especifica de Técnico de Enfermagem e que esteja exercendo estas atividades.
ACORDO FIRMADO fica definido que todo servidor que ingressou, via
concurso publico, no cargo de auxiliar de enfermagem, hoje extinto por forca
de lei e que se habilitaram ao cargo de técnico em enfermagem (que estejam
exercendo a atividade), fardo jus a diferenca salarial, ou seja, 0 mesmo
salario do técnico de servico de saude vigente. Aplicacédo imediata.

8 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

- Clausula 142 DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2009

Reformulacdo imediata da Lei n® 2.097, de 07 de junho de 1974.

ACORDO FIRMADO: formacdo de comissdo com representantes 2x2,
Administracdo e sindicato.

9 - ESTATUTO DO MAGISTERIO

- Clausula 152 DA PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2009

Reformulacdo imediata da Lei 3.583 de 02 de setembro de 1992 (Estatuto dos
Servidores do Quadro Unico do Magistério Publico Municipal de Governador
Valadares)

ACORDO FIRMADO: comissdo acordada, com a Secretaria de Educacédo e
Sindicato.

10 - REVOGACAO IMEDIATA DA LEI DO MAL ESTAR

- Clausula 162 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Revogacédo da “Lei do Mal Estar” implantada pelo governo anterior e a sangéo da
Lei Complementar n° 097/2007.

ACORDO FIRMADO: Acompanhar a revogacdo da lei implantada pelo
governo anterior e fazer valer a 097/07.

11- AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

- Clausula 192 DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2009

O Executivo Municipal enviara um projeto de lei a Camara Municipal ampliando a
Licenca Paternidade para 15 (quinze) dias, com vencimentos ou remuneracao
integrais.

ACORDO FIRMADO: Sim, enviar de projeto de lei.



12 - IPREM (REGULAMENTACAO DE DESCONTO PREVIDENCIARIO)

- Clausula 202 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Regulamentacdo da incidéncia dos descontos previdenciarios sobre adicionais,
vantagens e horas-extras e seus reflexos nos proventos de aposentadoria.

ACORDO FIRMADO: Sera levado ao IPREM, pelo Municipio, como pleito dos
servidores.

13 - IPREM/PAM (MELHORIA NO ATENDIMENTO E PLANO ODONTOLOGICO)

- Clausula 212 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Melhoria no atendimento médico prestado pelo PAM, especialmente na area de
ginecologia/obstetricia, psicologia, fonoaudidloga, psiquiatria e nutricionista e
implantacdo de outras especialidades médicas para os usuarios do plano. Estudo
para implantacéo pelo Municipio ou pelo IPREM/PAM de um Plano Odontolégico para
0s servidores municipais.

ACORDO FIRMADO: Sera levado ao IPREM, pelo Municipio, como pleito dos
servidores.

14 - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

- Clausula 222 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Imediata estruturacdo (fisica, funcional e recursos humanos) do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

ACORDO FIRMADO: Sim, Concordam com todos os itens.

15 - ACIDENTES DE TRABALHO/DOENGCAS PROFISSIONAIS

- Clausula 232 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Regularizagdo pelo municipio, do pagamento das despesas com acidentes de
trabalho e doencas profissionais dos servidores municipais. Para tanto sugerimos a
instituicdo de um fundo capitalizado por contribuicdes patronais para bancar estas
despesas;

ACORDO FIRMADO: Sim, Regulariza¢éo imediata.

16 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

- Clausula 242 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Regularizagdo imediata do pagamento de insalubridade e periculosidade aos
servidores que fazem jus a estes adicionais.

ACORDO FIRMADO: Sim, Concordam com todos os itens.

17 - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

- Clausula 262 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Aquisic@o de protetor solar para servidores que exercem atividades expostas ao sol, a
baixa umidade relativa do ar e ao calor intenso.

ACORDO FIRMADO: Sim, Concordam com todos os itens.

18 - CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

- Clausula 362 DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2009

Resolver a questdo da carga horaria da Educacdo, respeitando-se o Estatuto do
Quadro Unico do Magistério Municipal, a LDB e demais legislacdes vigentes. Para
tanto, sugerimos que seja revogada especialmente a Lei n° 5117 — 27/12/2002 e o
Decreto n°7. 836 — 26/09/2003. Sugerimos ainda que qualquer alteracdo na carga
horaria, em funcédo da adocdo de um novo paradigma pedagodgico, seja efetuado
através de uma Comisséo paritaria entre SINSEM-GV e Administracdo Municipal
especialmente criada para este fim. Sobretudo, que estas eventuais mudancas sejam
exaustivamente discutidas e ndo impliquem em prejuizo pecuniério e funcional aos
servidores. Seja exaustivamente discutida. Nomeacéo imediata da Comisséo Paritaria
3x3PCCS

ACORDO FIRMADO: Sim, Somos favoraveis. Quanto a revogacdo da Lei e
decreto, a Administracdo entendeu ser recomendavel que s6 aconteca apo6s
reformulacdo no Plano de carreira e estatuto do Magistério. A Comissao
paritaria serd formada entre Smed e Sindicato



Clausula 22 — INCORPORACAO PAUTA SERVIDORES DA SAUDE

Incorporacgéo de todas as clausulas da pauta de reivindicacdes dos servidores da Saude do
Municipio de Governador Valadares encaminhada a Secretaria Municipal de Saldde em 21
de agosto de 2009 através do OF/SINSEM/167/09.

1 — Melhoria imediata das condi¢cdes fisicas e de trabalho dos servidores
municipais lotados na Vigilancia Sanitaria, uma vez que até lixo e cupins foram
encontrados em sua sede.

2 — Criagédo do repouso masculino no hospital em condi¢cdes adequadas para
utilizacdo de todos os funcionérios. Melhoria nas condi¢cdes da sala de repouso
dos servidores que prestam servicos gerais e de limpeza, com colocacédo de ar
condicionado ou ventiladores e outros equipamentos para repouso.

3 — Fornecimento gratuito de uniformes para todos os servidores.

4 — Fornecimento periédico de curso de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional aos servidores da saude. O espagco fisico e as instala¢des da sede do
SINSEM estardo a disposicdo desta secretaria para este fim e ou outras
atividades.

5 — Aumento do quadro de funcionarios para limpeza
6 — Normatizacdo dos critérios para 0s servidores que necessitam de atestados
médicos. Determinagdo do fim da proibicio de horas-extras e de outras

retaliacdes aos funcionarios com atestado médico.

7 — Criacao de um espacgo com armarios personalizados com chave, para que 0s
servidores guardem seus pertences pessoais durante o periodo de trabalho.

8 - Enviar comunicagdo previa aos servidores sobre a mudanca de local de
trabalho;

9 — Direito a “dobra” igual para todos os servidores;

10 - Fazer uma escala de dobra e viagens de pacientes internados, somente com
servidores dos respectivos setores;

11 — Contratacdo ou definicdo de funcionarios para exercer a funcéo de Maqueiro;
12 — Reformas nos Postos de Saude

13 — Aquisicdo, reforma e consertos das ambuléancias e veiculos da Secretaria
Municipal de Saude.

14 — Reforma e ampliacdo do Setor de Transporte

Clausula 32 — AMPLIACAO DO BENEFICIO SOCIAL
Aumento do beneficio de que trata a Lei n°® 5.789 de 21/12/2007, que seré estendido a todos
0s servidores municipais, independentemente do valor de sua remuneracao.

Clausula 4 @ — HORA-EXTRA

As horas extraordinarias admitidas em lei por decorréncia atividade essencial, de urgéncia
ou necessidade imperiosa, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.



Clausula 52 — CIPA/EPI's
Imediata estruturacdo (fisica, funcional e recursos humanos) das CIPAS e o fornecimento
regular dos EPI - Equipamento de Protecédo Individual.

Clausula 62 — RETORNO DAS FERIAS PREMIO E QUINQUENIO

O funcionério, desde que requeira, terd direito a Licenca-prémio com durac¢édo de 03 (trés)
meses e adquirida a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal,
admitida a conversdo em espécie, no valor correspondente a sua respectiva remuneracao,
por op¢do do servidor, para pagamento no més subsequente ao requerimento, desde que
nao haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas neste Estatuto”.
Pagamento do adicional por tempo de servigo (Quinquénio) a razdo de 10% (dez por cento)
do vencimento, a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Clausula 72 — ABONO FAMILIA
O valor do abono familia correspondera a 20% (vinte por cento) do menor vencimento
constante da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos Municipais.

Clausula 82 — ADICIONAL PARA SECRETARIO(A) ESCOLAR

Adicional de 30% do valor do vencimento base a ser concedido ao servidor concursado para
0 cargo de secretario escolar e ao servidor efetivo que estiver exercendo a funcdo de
Secretério(a) Escolar.

Clausula 92 — ADICIONAL PARA VICE-DIRETOR
Adicional de 30% do valor do vencimento base a ser concedido ao servidor efetivo que
estiver exercendo a funcéo de Vice-Diretor de escola.

Clausula 102 — CONDICOES DE TRABALHO
Melhoria na infra-estrutura fisica dos 6rgaos municipais e no fornecimento de materiais de
trabalho.

Clausula 112 - TRANSPARENCIA DAS CONTAS PUBLICAS

Praticar efetivamente a transparéncia no trato da coisa publica, disponibilizando ao sindicato
e aos servidores interessados, documentacfes relacionadas a receita, despesas,
contratacdes, terceirizacdes, licitagdes, etc.

Clausula 122 — CONDOMINIO HABITACIONAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Adocdo de todas as medidas necessérias visando a construcdo do Condominio dos
Servidores Municipais de Governador Valadares no bairro Jardim Alvorada, com o total de
176 apartamentos que serdo destinados aos servidores com renda familiar de 03 salarios
minimos incluidos na Politica de Habitacao do Municipio, através da organizacéo do Nucleo
de servidores Sem-Casa.

Clausula 132 — PLANO HABITACIONAL PARA SERVIDORES COM RENDA MENSAL
SUPERIOR A TRES SALARIOS MINIMO

Adocédo de medidas visando o acesso de servidores municipais com faixa salarial acima de 3
salarios minimos aos planos habitacionais em condicdes especiais de financiamento e com
desconto em folha de pagamento.

Clausula 142 - VALE REFEICAO
Implementar no municipio o vale refeicdo para todos os servidores com carga horaria
superior a 6 horas diarias.

Clausula 152 - PROGRESSOES POR TITULO DE ESCOLARIDADE

Posicionamento automéatico na tabela de vencimentos e pagamento imediato ao servidor que
alcancar titulo de escolaridade superior aquele exigido para o seu cargo conforme
assegurado na Lei Complementar 035/2002.



Clausula 162 - CARGA HORARIA DO TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

Resolver a quest&o da carga horaria dos servidores que fazem parte do cargo de TECNICO
SUPERIOR DE SAUDE, que s&o os profissionais que prestam servicos especializados de
nivel superior nas areas de Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e outras
categorias profissionais afins, respeitando-se a Lei Complementar 035/2002 e a luta histérica
da categoria que garantiu uma jornada de trabalho de 20 horas semanais para o cargo.

CLAUSULA 172 - 1/3 DE FERIAS DO PROFESSOR
Antecipacéo do 1/3 de férias dos professores da rede municipal de ensino para o inicio do
periodo de férias anuais em janeiro e julho de cada ano.

Clausula 182 — VALE CULTURA

Implementar no municipio de Governador Valadares o vale cultura destinado aos servidores
municipais e voltado para o consumo de bens culturais como teatro, espetaculos de danca,
cinema e livros.

CLAUSULA 192 — ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL/EDUCACAO

Constituicdo imediata de uma Comisséo paritéria, formada por representantes da Secretaria
Municipal de educacdo e SINSEM/GV para avaliar o impacto financeiro, a demanda material
e humana e principalmente sobre a jornada dos profissionais da educacdo (almogo, carga
horaria, atividades extra-classe, etc.) na implantacdo da Escola de Tempo Integral no
municipio e na valorizacdo da carreira dos profissionais da educacao.

CLAUSULA 202 — AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PERIODO 2008/2010.

Em cumprimento a Lei Complementar n°® 035/2002 e demais dispositivos legais, inicio
imediato do Processo de Avaliagdo de Desempenho de todos os servidores municipais
referente ao periodo de abril/2008 a abril/2010, bem como sua conclusdo em tempo habil
para que os servidores possam receber os percentuais desta progressdo no més de
Maio/2010.

Governador Valadares, 24 de fevereiro de 2010.

José Carlos Maia
Presidente do SINSEM-GV



