LEI N°3.583, DE 02 DE SETEMBRO DE 1992.

CONTEM O ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
VALADARES. OBS: ( ALTERADA PELAS
LEIS 4151/95, 5117/02, 3628/92)

A Cémara Municipal de Governador Valadares - Estado de Minas Gerais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLol
DAS DISPOSIGOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre a organizacio do Quadro Unico do
Magistério Publico Municipal de Governador Valadares, a estruturagdo das carreiras
dele integrantes, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu
pessoal com os seguintes objetivos:

| — gestdo democratica do ensino publico municipal;

Il — garantia do padrdo de qualidade do ensino oferecido pela rede escolar
municipal;

Il — valorizagdo e dignificacdo dos profissionais da educagdo publica municipal
atraves de:

a) piso salarial nunca inferior ao que for estabelecido, no respectivo servigo
publico municipal, para categorias profissionais de outras areas, de nivel de
formacéo equivalente;

b) critérios de remuneragdo e de ascensdo funcional baseados na qualificacao,
aperfeicoamento, especializacdo e tempo de servico, independentemente da
atividade, &rea de estudo, disciplina e/ou grau de ensino em que atuem;

c) condigdes reais para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° - As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionadas
simplesmente, referem-se: Secretaria Municipal de Educacdo e ao seu titular
respectivamente.

Art. 3° - Para efeito desta Lei entende-se por:



| — Sistema — 0 conjunto de entidades e 0rgdos que integram a administracao de
ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — Localidade — o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

Il — Quadro — o conjunto de cargos de carreira e em comissdo integrantes das
estruturas dos 6rgdos que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

IV — Categoria — 0 conjunto de cargos nédo hierarquizados segundo a estrutura
organizacional, integrante dos campos de atuacdo operacional, administrativo e
pedagdgico;

V — Turno — periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da Escola;

VI - Turma — o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico;

VIl — Regéncia — o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento dos contetdos curriculares, sob forma de atividades, area de estudo ou
disciplina:

a) Regéncia de Atividades — a exercida nas primeiras séries do ensino de 1°
grau, nas matérias de ndcleo comum ou nas atividades especializadas de
educagcdo artistica e educacéo fisica em ambos os graus de ensino;

b) Regéncia de Area de Estudos — a exercida nas Gltimas séries do ensino de 1°
grau, em contetidos da mesma matéria do Ndcleo Comum, artigo 7° da Lei
Federal 5.692/71 ou da Parte Diversificada, esta inclusive para as séries
iniciais;

c) Regéncia de Disciplinas — a exercida em um s6 contetdo das matérias do
Nucleo Comum ou Parte Diversificada, ou de contetdos isolados de que
trata o artigo 7° da Lei Federal n® 5.692/71.

CAPITULO Il )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 4° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

I — reconhecimento do significado social e econdmico da educagéo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

Il — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal e
profissional;

IV - respeito a personalidade do educando;



V - mentalidade comunitéria para que a escola seja agente de integracdo e
desenvolvimento do ambiente social,

VI — consciéncia civica e respeito as tradi¢bes e ao patrimdnio cultural do Pais;

V11 —participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

Art. 5° - Integra 0 magistério o pessoal que exerce:

| —a docéncia;

Il — a assessoria Técnico-didatico-pedagdgica;

Il — a assisténcia ao educando;

IV — a escrituracao escolar: registro e arquivo;

V — 0s servigos gerais;

VI — a administracéo e a diregdo no sistema de ensino.

§ 1° - A docéncia se constitui do pessoal encarregado de ministrar o ensino.

§ 2° - A assessoria técnico-didatico-pedagbgica € integrada pelo pessoal que
desempenha funcGes de supervisor pedagdgico, orientador educacional, inspetor
escolar, técnico em contetdo curricular, pedagogo, administrador escolar na unidade
escolar e/ou no 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino, respeitadas as disposi¢des
Legais quanto & habilitacdo exigida.

§ 3° - A assisténcia ao educando € integrada pelo pessoal que desempenha
funcbes especificas em Secdo propria, no Orgdo do Sistema Municipal de Ensino e,
ainda de psicélogo, fonoaudi6logo, agente de salde, assistente de turno e auxiliar de

biblioteca.

§ 4° - A escrituragdo das unidades escolares é integrada pelo pessoal que
desempenha as funcdes técnicas de Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria.

§ 5° - Integra os servicos gerais 0 pessoal responsavel pela recepcdo, pela
limpeza, higiene e merenda das unidades escolares ou dos oOrgdos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8§ 6° - A administracdo das unidades escolares e do Sistema Municipal de Ensino
é integrada pelo pessoal que exerce a direcdo, a administracdo e assessoramento dos
Orgdos da Secretaria Municipal de Educag&o e respectivas unidades de ensino.

TITULO I
AS ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:



| — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a integrantes
do Quadro Unico de Magistério, respeitadas as caracteristicas de criacdo na forma da
Lei, com denominagdo propria e remuneracéo pelos cofres do Municipio.

Il — Classe: o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, responsabilidades
e deveres, identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

Il — Série de Classes: o conjunto de classes com funcdo da mesma natureza ou
natureza afim, com habilitacdes especificas para cada classe, dispostas segundo o grau
de conhecimento.

Art. 7° - O Quadro Unico do Magistério Pdblico Municipal de Governador
Valadares € composto de classes escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

| — Professor Regente — PR

Il — Professor Especialista em Educacéo — PE

I11 — Regente de Ensino — RE

IV — Secretario Escolar — SE

V — Auxiliar de Secretaria — AS

VI — Recepcionista Escolar — R

VIl — Auxiliar de Escola — AE

VI - Psicélogo — P

IX — Fonoaudiologo - F

X — Diretor Escolar - D

§ 1° - Entende-se por Professor Especialista em Educagdo, o Pedagogo, o
Supervisor Pedagogico, o Orientador Educacional, o Técnico em Conteudo Curricular,
o Inspetor Escolar, o Administrador Escolar, desde que habilitado para o ensino de 1°

grau e/ou de 2° grau.

§ 2° - Os cargos referentes aos incisos VIl e IX serdo destinados ao atendimento
as Escolas Municipais de Educacdo Especial e outras, quando necessario.

8 3° - Os cargos de Professor Regente e de Regente de Ensino serdo
identificados pela sigla do cargo acrescida da seguinte titulagéo:

| — Regente de Turma quando atuar em turma de pré-escolar ou da 12 & 42 série
do 1° grau, do ensino regular, do ensino especial ou supletivo.

Il — A denominagdo do conteudo curricular, quando se tratar de Regente de
Aulas no ensino de:



a) 2°grau

b) 1°grau, da 5% a 8° série;

c) 1°grau da 12 & 42 série, se tratar de Educacdo Fisica ou Educacédo Artistica.

§ 4° - Poderd haver alteracdo da denominacdo do contetdo curricular
correspondente a habilitagdo especifica do Professor, desde que haja vaga, para o seu

aproveitamento de acordo com a nova titulacéo.

Art. 8° - Os cargos mencionados no artigo 7° sdo de provimento efetivo a
excecdo do cargo de Diretor Escolar, cujo provimento dar-se-4 em comissao.

Art. 9° - Além das funces especificas do respectivo cargo, podem ser atribuidas:
| — ao Professor Regente:

a) direcdo, vice-dire¢do de Unidade Escolar;

b) coordenacéo de turno;

c) coordenacdo de area, disciplina, ou de ensino;

d) substituicdo eventual de docente;

e) atividades decorrentes do Projeto Salde do Escolar.
I — ao Professor Especialista em Educagao:

a) diregéo, vice-diregdo de Unidade Escolar;

b) coordenacéo de turno.

Il — ao Secretario Escolar:

a) direcdo, vice-direcdo de Unidade Escolar;

b) coordenacéo de turno.

IV —ao Auxiliar de Secretaria:

a) assisténcia de turno;

b) auxiliar de biblioteca.

Art. 10 — o quadro de Pessoal da unidade municipal de ensino obedece a
composicao numérica fixada nos anexos V a IX desta Lei.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal fixard anualmente, para vigora no ano
seguinte, a especializagdo e quantificacdo de cargos indispenséaveis ao desenvolvimento
do ensino, de conformidade com proposta da Secretaria Municipal de Educacdo e
Conselho Municipal de Educagéo.



§ 2° - Para a disposicdo deste artigo, considerar-se-d40 as necessidades
decorrentes da expansdo da Rede Municipal de Ensino de acordo com o atendimento a
demanda escolar.

8§ 3° - O servidor quando detentor das fun¢des de vice-diretor ou coordenador de
turno cumprira a jornada basica semanal de seu cargo na referida funcéo.

§ 4° - O Professor Regente, com carga horéria semanal além da jornada basica de
trabalho cumprird 24 (vinte e quatro) horas semanais na funcdo de Vice-Diretor ou de
Coordenador de Turno, e o restante na regéncia de aulas ou de turma, conforme for o
seu cargo.

Art. 11 — As atribuicGes especificas dos detentores de cargos que compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal bem como a habilitagdo minima exigida para
0 seu exercicio sdo as constantes no Anexo | deste Estatuto.

cAPiTULON
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 12 — A carreira do Pessoal do Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal desenvolver-se-4 mediante promocao.

Art. 13 — Promogdo € a forma pela qual o funcionério ou servidor progride na
carreira sob a forma de avanco vertical e de avango horizontal.

Paragrafo Unico — A promogéo se dara sempre dentro da mesma carreira.

Art. 14 — Cada série de classe € estruturada por classes que constituem a linha de
promocao vertical denominada Progresséo Vertical, identificada por nivel.

Art. 15 — As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha
de promog&o horizontal denominada Progressdo Horizontal.

Art. 16 — Progressdo Vertical é a promocéo do servidor do nivel que ocupa para
o nivel correspondente a habilitacéo especifica alcancada.

Art. 17 — Progressao Horizontal é o avango do funcionario ou servidor na faixa
salarial por grau, através do mérito e/ou tempo de servico.

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 18 — A Escola Publica Municipal de Governador Valadares identificar-se-a
como espaco de difusdo, desenvolvimento e democratizagdo do saber, realizando, para
isso, um trabalho que objetive:

| — a universalizagdo do atendimento & populacéo;



Il — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na Escola;
Il — garantia da qualidade de ensino oferecida pela Rede Municipal;
IV — a afirmacdo e a ampliagdo da autonomia da Escola;

V — o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participagdo da
comunidade escolar e a descentralizagdo do poder;

VI — intercAmbio comunidade-escola, oportunizando a integracdo do aluno no
meio fisico e social;

VIl — pleno desenvolvimento da pessoa, formando cidaddos capazes de refletir
criticamente sobre a realidade e de transformé-Ila, além de preparé-los para o trabalho.

VIl — formagdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades
frente ao estado e aos demais organismos da sociedade;

IX — atuacdo coletiva, criativa, consciente e comprometida do docente.

Art. 19 - As Escolas Municipais de Governador Valadares atenderdo
prioritariamente, os bairros da periferia da cidade e zona rural e dentro dos principios da
Lei Organica Municipal oferecerdo os seguintes tipos de ensino:

| — Pré-escolar, na faixa etaria de 04 (quatro) a 06 (seis) anos;

Il — Ensino Fundamental, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade
prépria;

I11 — Ensino Especial aos educandos com necessidades especiais;

IV — Ensino de 2° grau.

8§ 1° - O exposto neste artigo podera ser oferecido através de:

a) atendimento educacional especializado, com a colaboracdo da familia, aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente no ensino regular, ou em
instituicGes proprias existentes no Municipio ou através de convénios ou

qualquer outro instrumento legal de cooperacao;

b) ensino fundamental regular noturno, e de ensino supletivo adequado as
condigdes do educando;

c) atendimento ao educando, na pré-escola e no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia medico-odontoldgica, psicoldgica e social;

d) acesso igualitario aos educandos com necessidades especiais, aos programas
sociais suplementares concedidos aos demais educandos do mesmo nivel de
ensino;

e) educacdo de jovens e adultos adequada as suas condigdes e necessidades;



§ 2° - E prioritario o atendimento no ensino pré-escolar e fundamental.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — A administracdo da Escola Publica Municipal sera exercida de maneira
democrética garantindo a participagdo de todos os segmentos sociais envolvidos no
processo educacional.

Art. 21 — Os corpo docente e discente, pais de alunos e representantes da
comunidade, participardo da avaliagdo periddica do funcionamento da escola.

Art. 22 — Fica assegurada a organizacdo autbnoma dos alunos, no &mbito das
Escolas Municipais de Governador Valadares em atividades tais como grémios
estudantis, Centros Civicos e outras agremiacdes afins.

SECAO Il 3
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUACAGAO

Art. 23 — O Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo de cardter normativo,
deliberativo, executivo, consultivo e opinativo definira no &mbito municipal as politicas
educacionais em conformidade com 0 momento e a realidade local.

Paragrafo Unico — O conselho Municipal de Educagdo, garantird aos grupos
representativos da comunidade local o direito de participar da definicéo das diretrizes da
educacgdo no Municipio com vistas a elaborar a qualidade do ensino.

Art. 24 — O Conselho Municipal de Educacdo ser4d composto por 13 (treze)
membros efetivos, incluindo o Secretario Municipal de Educacdo, a quem cabera a
Presidéncia:

- 01 (um) representante do Magistério Publico Municipal,

- 01 (um) representante do Magistério Publico Estadual;

- 01 (um) representante do Magistério Particular;

- 01 (um) representante da Camara dos Vereadores;

- 01 (um) representante da Classe Empresarial;

- 01 (um) representante das Instituicbes de Ensino Superior;

- 01 (um) representante da Federagéo das Associagdes de Moradores;

- 01 (um) representante de Entidade representativa do Meio Rural;



- 01 (um) representante da Entidade representativa do Magistério Publico
Municipal;

- 01 (um) representante da Entidades representativa do Magistério Publico
estadual;

- 01 (um) representante de Pais de Alunos;
- 01 (um) representante de Clube de Servicos;

§ 1° - Cada membro efetivo serd eleito com um suplente, em assembléia
realizada pelos integrantes dos segmentos que representam, da qual serd lavrada que
sera apresentada ao Prefeito Municipal para efeito de nomeagéo.

8 2° - A escolha dos membros do Conselho Municipal de Educacéo devera recair
em pessoas de reconhecido espirito publico e que tenham uma conduta moral digna,
além de demonstrar experiéncia e interesse na educacao.

§ 3° - Cada Escola elegerd um Pai de Aluno e dentre estes sera eleito o
representante de Pais dos Alunos.

Art. 25 — O Conselho Municipal de Educacdo devera contar com um corpo
técnico-administrativo, necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des, constituido
inicialmente de um coordenador e um Secretario.

§ 1° - O Coordenador serd um elemento com experiéncia na area de educacao,
especialmente em legislagéo do ensino, que assessora os Conselheiros e coordena todo o
trabalho da Secretaria.

8§ 2° - O Coordenador e o pessoal administrativo serdo recrutados entre o pessoal
do Quadro de Servidores do Municipio.

8 3° - O local para instalagdes, reunides e servicos do Conselho Municipal de
educacéo fica sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.

8 4° - O suporte financeiro necessario ao funcionamento do Conselho Municipal
de Educacdo seré de responsabilidade do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

8 5% - O Conselho Municipal de educacédo reunir-se-a ordinariamente 02 (duas)
vezes por més ou extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocagdo do
Presidente ou pela maioria dos seus membros.

8§ 6° - A funcdo dos Conselheiros é considerada de relevante interesse publico,
sem nenhuma remunerag&o.

Art. 26 — A duragdo do mandato dos Conselheiros serd de 03 (trés) anos,
podendo os membros serem reconduzidos por mais um mandato.

Paragrafo Unico — O primeiro mandato sera renovado de forma alternada, sendo
que 1/3 (um terco) dos Conselheiros, definido por sorteio, sera substituido ao final do
segundo, do terceiro e do quarto ano apds a instalacdo do Conselho Municipal de
Educacao.



Art. 27 — Compete ao Conselho Municipal de educacdo dentre outras definidas
em Lei, as seguintes atribuices:

| — Formular a Politica Educacional do Municipio;

Il — Fixar critérios para ampliacéo da rede municipal de ensino;

Il — Fixar critérios para empregar os recursos destinados a educagdo,
provenientes do Municipio, do Estado, da Unido e de outras fontes, assegurando-lhes
aplicagdo harmonica e adequada aos fins da educac¢do, bem como pronunciar-se sobre
convénio de quaisquer espécies.

IV — fixar normas para funcionamento de escolas municipais;

V — Aprovar Planos de Educacdo do municipio;

VI — Aprovar regimentos, calendarios e curriculos das Escolas municipais;

VIl — Aprovar atos que visem a melhoria qualitativa do ensino;

VIl — Aprovar concessao de auxilios a instituigdes educacionais;

IX — Emitir parecer sobre a expansdo do nimero de escolas no municipio;

X — Emitir parecer sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos
educacionais, que o Poder Executivo pretende celebrar;

X1 - Articular-se com drgéos e instituigdes vinculadas a educago;

XII — Elaborar e reformar seu regimento;

X1l — Participar da elaboracdo do orgcamento da Secretaria Municipal da
Educagéo;
XIV - Colaborar com as autoridades em atividades que visem ao

desenvolvimento da educacéo;
XV — Participar de eventos da comunidade;

XVI — Acatar e dar cumprimento aos atos e resolugdes de carater educacional
que fixam doutrinas ou normas emanadas do poder competente;

XVII - Divulgar atividades do Conselho Municipal de educacéo;
XVIII - realizar estudos e pesquisas em educagao;
XIX - Fixar medidas relativas a regularizacdo de vida escolar;

XX — Tomar conhecimento do levantamento anual da populagdo em idade
escolar e propor alternativas para o seu atendimento;
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XXI — Zelar pela observancia das Leis do ensino;
XXII - Emitir parecer sobre funcionamento de escolas da rede municipal,

XXIII - Integrar comissdes designadas pelo Chefe do Poder Executivo para
estudos dos problemas educacionais de qualquer género e grau;

XXIV - Sugerir a aplicacéo do recurso do saléario-educagéo;

XXV - Fiscalizar os programas e execugdo de normas expedidas pelo CEE
dentro dos limites do municipio e das atribuigdes recebidas;

XXVI — Emitir resoluc@es, pareceres e indicagOes, dentro dos limites de suas
atribuicOes e competéncias relativas a assuntos educacionais e culturais;

XXII - Fixar normas para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e para inspecao prévia e periddica;

XVIIlI - Baixar normas relativas a sistematica de avaliacdo, promogéo,
recuperacgdo, adequagdo e complementacédo de estudos;

XXIX — Estabelecer procedimentos e medidas, bem como aprovar projetos que
visem a oferta de cursos de aceleracéo e correcdo da faixa etéria no ensino;

XXX — baixar normas para exames especiais de candidatos ndo portadores de
documentos escolares regulares ou sem documentos escolares;

XXXI — Determinar medidas relativas a regularizacéo de vida escolar;

XXXII — Estabelecer medidas e procedimentos relativos a aproveitamento e
equivaléncia de estudos e & oferta de educacéo especial,

XXX — Fixar critérios, sugestdes e medidas para matricula na 12 série do
ensino fundamental de candidatos com idade inferior a sete anos;

XXXIV - Estabelecer critérios e procedimentos relativos a expedicdo de
autorizagdo para exercicios dos cargos ou fungdes de diretor, vice-diretor e secretarios
de escolas no servigo publico municipal,

XXXV — Aprovar valores relativos a contribui¢cbes a serem arrecadados pela
rede municipal de ensino;

XXXV — deliberar sobre processo de reconhecimento de escolas situadas na
area de sua competéncia;

XXXVII — Examinar periodicamente o desempenho das unidades componentes
do sistema municipal da educacéo, no que se refere aos principios assegurados na Lei
Orgénica Municipal;

XXXVIIl - Deliberar sobre recursos interpostos cujos pareceres forem
encaminhados pelas Camaras ou Relatores;
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XXXIX — Fixar diretrizes para que as criancas, em idade inferior a sete anos,
recebam conveniente educacdo em escolas maternais, jardins de infancia e instituicGes
equivalentes;

XL - Funcionar, quando solicitado, como o6rgdo consultivo do Conselho
Estadual de Educagéo.

Art. 28 — A organizagéo e o funcionamento do Conselho seréo estabelecidos em
Regimento, elaborado pelos Conselheiros e aprovado pelo Chefe do Executivo.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Art. 29 — A Assembléia Escolar é a instancia méxima de deliberagdo das Escolas
Municipais.

Art. 30 — A Assembléia Escolar serd composta por todos os servidores em
exercicio na Escola, pelos representantes dos pais ou responsaveis pelo aluno, por todos
os alunos representantes de turma e representantes da comunidade local.

Art. 31 — A Presidéncia da Assembléia sera exercida pelo Diretor da Escola ou
seu substituto legal.

Art. 32 — Compete a Assembléia Escolar:

| — deliberar sobre as matérias abaixo relacionadas, dentre outras que dizem
respeito ao interesse da Escola:

a) o calendario escolar;

b) o curriculo;

c) o Projeto Pedagbgico.

I1 — rever decisbes do Conselho Comunitario Escolar;

Il — indicar Comissdo Mista Eleitoral para planejar, organizar e presidir o
processo de elei¢do da Direcédo da escola;

IV — emitir parecer sobre a destituicdo do Diretor ou vice-diretor, ouvido o
Conselho Comunitario Escolar, na forma disposta neste Estatuto.

Art. 33 — A Assembléia reunir-se-4 ordinariamente a cada semestre ou
extraordinariamente , quando se fizer necessario, por convocagdo do Diretor, pela
maioria dos membros do Conselho Comunitario Escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacao.

SECAO IV
DO CONSELHO COMUNITARIO ESCOLAR
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Art. 34 — O Conselho Comunitario Escolar é a instancia normativa, deliberativa
e consultiva nas questbes da vida escolar e seus membros participardo como co-
responsaveis na tarefa da educacao, constituindo-se em foro de discusséo e decisao.

Art. 35 — CompBem o Conselho Comunitario Escolar o Diretor da escola e
segmentos da comunidade escolar, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) de
alunos e/ou seus pais ou responsaveis e 50% (cinquenta por cento) de servidores
estaveis em exercicio na Escola.

§ 1° - A composicdo total do Conselho Comunitario Escolar (pais, alunos e
servidores) deverd ser no minimo correspondente a 1/3 (um tergo) do numero de
servidores lotados na escola,;

8§ 2° - O Vice-Diretor e 0o Coordenador de Turno serdo membros natos do
Conselho.

Art. 36 — O Conselho Comunitario Escolar terd um Coordenador € um
Secretario.

§ 1° - O Coordenador sera o Diretor da Escola e o Secretario sera eleito dentre os
componentes do Conselho.

§ 2° - A duragdo do mandato do Conselho seré de 02 (dois) anos.
Art. 37 — Compete ao Conselho Comunitario Escolar, entre outras matérias:

| — elaborar o calendario, o curriculo, o Regimento e Projeto Pedagdgico Global
da Escola;

Il — deliberar sobre questdes administrativas e pedagdgicas;
I11 — avaliar os servidores em estagio probatorio;

IV — analisar e avaliar o desempenho dos servidores para efeito de promogéo
horizontal por merecimento;

V — opinar e deliberar sobre a aplicacdo de penalidades disciplinares ao corpo
discente e ao ocupante de cargo ou funcdo publica da Escola, no que couber;

VI — elaborar o planejamento or¢camentério e fiscalizar a aplicagdo de verbas;
VII - rever decisdes junto a Direcéo da Escola;

VIII — participar do planejamento e organizagdo do processo eleitoral da Dire¢do
e Vice-Direcédo da escola.

Art. 38 - O Conselho Comunitario Escolar reunir-se-4 cada més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 39 — O Conselho Comunitario Escolar reger-se-4 por regulamento proprio.

SECAO V
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DA DIRECAO E VICE-DIRECAO
Art. 40 — O provimento do cargo em comissdo de Diregdo e a fungdo de Vice-
Diretor de unidade escolar pertencente @ Rede Municipal de Governador Valadares serd
realizado através de eleigdo.

Art. 41 — O cargo em comissdo de Diretor e a fungdo de Vice-Diretor serdo
exercidos por ocupantes de cargo do Quadro Unico do Magistério Publico Municipal e
serdo eleitos por meio de voto secreto.

Art. 42 — A direcdo da unidade municipal de ensino sera exercida em regime de
dedicacdo exclusiva, venda a acumulagdo de seu exercicio com ou de outro cargo,
funcdo ou emprego dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacoes
publicas, da empresa publica ou sociedade de economia mista.

Art. 43 — A escola terd direito a Vice-Diretor se funcionar com mais de 15
(quinze) turmas, em trés turnos.

Paragrafo Unico — Na hipGtese deste artigo, os candidatos inscrever-se-d0 em
chapas completas compostas de Diretor e Vice-Diretor.

Art. 44 — Podera inscrever-se para o cargo de Diretor ou fungdo de Vice-Diretor,
o servidor do Quadro Unico do Magistério Publico Municipal que comprove:

| — ser efetivo ou estavel no servigo publico municipal;

Il — ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio, consecutivos ou nao, na
unidade de ensino para a qual se candidata, até a data da inscri¢&o.

Il — experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio de docéncia em unidade
escolar ou de especialidade pedagdgica em Escola da Rede Municipal de Governador
Valadares, ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

IV — possuir habilitag&o:

a) nivel de 2° grau: Tratando-se de candidato a Direcdo ou Vice-Direg¢do de
Escola Pré-Escolar e/ou de 12 a 42 série do ensino de 1° grau, (inclusive ensino especial
e supletivo);

b) nivel superior em curso de Pedagogia ou outro de Licenciatura, quando se
tratar de candidato a Direcdo ou Vice-Direcdo de Escolas de ensino de:

1) 1°grau— 1% a 82 série ou ap0ds as quatro séries iniciais;

2) 1°e 2°graus;

3) 2°graus.

§ 1° - O servidor podera inscrever-se para uma Unica Escola.

8 2° - No caso de inexisténcia de candidato que atenda o requisito mencionado

no inciso Il deste artigo, sera admitida a candidatura de servidor lotado na Escola em
que se candidata, que comprove ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
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outras Escolas da Rede Municipal de Governador Valadares ou na Secretaria Municipal
de Educacéo.

8§ 3° - O servidor que tenha exercido cargo de Diretor ou fungéo de Vice-Diretor
da unidade municipal de ensino, do qual foi dispensado ap6s conclusdo do processo
administrativo, ndo podera candidatar-se ao referido cargo ou funcéo.

Art. 45 — O atual Diretor da Escola podera candidatar-se ao cargo de Diretor ou
fungdo de Vice-Diretor desde que preencha os requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — O atual Diretor de Escola Municipal de 12 a 62 série do ensino
de 1° grau podera candidatar-se ao cargo de Diretor ou funcdo de Vice-Diretor, da
mesma Escola, desde que comprove estar cursando o 3° (terceiro) grau, na area da
educacéo.

Art. 46 — Néo se apresentando candidato que satisfaga os requisitos exigidos nos
parégrafos, alineas e incisos dos artigos 44 e 45, a Secretaria Municipal de Educac&o,
designara servidor, da propria Escola para o cargo de Diretor e/ou fungdo de Vice-
Diretor.

8 1° - Caso ndo tenha na propria Escola servidor que preencha os requisitos
exigidos, ou que ndo aceite o cargo e/ou a funcdo, a Secretaria Municipal de Educagdo
designaré servidor de outra unidade escolar ou da propria Secretaria.

§ 2° - O Diretor e 0 Vice-Diretor designados na hip6tese deste artigo e/ou do seu
paragrafo 1°, terdo o mandato de 01 (um) ano.

Art. 47 — A eleigdo ocorrera na primeira quinzena de novembro do ano que
findar o mandato da direc&o e serd convocada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
processada em dois turnos, se necessario.

8§ 1° - A primeira eleicdo ser realizada até 15/11/92.

8 2° - A posse dos eleitos de acordo com o paragrafo anterior sera até o dia
15/12/92.

§ 3° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do diretor e vice-diretor
eleitos ou designados ocorreré nova eleigdo nas Escolas.

8 4° - A posse dos eleitos de acordo com o paragrafo anterior sera no primeiro
dia atil apos findar o mandato do Diretor e vice-diretor.

Art. 48 — Cada chapa deverd apresentar o programa de agdo em Assembléia
Geral dentro do prazo estabelecido pelo Conselho Comunitério Escolar.

Paragrafo Unico — A chapa que néo apresentar o programa de agao sera excluida
do processo.

Art. 49 — N&o serd permitido o emprego de meio que evidencie coer¢do ou
compensagdo com vistas a influir no resultado da votagé&o.
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Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara a chapa
infratora a desclassificacéo.

Art. 50 — Na Escola recém-instalada, a Secretaria Municipal de Educagio
designaré servidores lotados na unidade de ensino para o exercicio do cargo de Diretor e
da funcgdo de Vice-Diretor para o prazo de até um ano letivo.

§ 1° - A eleicdo nestas Escolas serd na 1* quinzena de novembro do ano que
ocorrer a designacéo, e a posse no primeiro dia Gtil de janeiro do ano seguinte.

§ 2° - Nestas Escolas ndo sera exigido dos candidatos o requisito de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na escola, ou em outra unidade escolar municipal.

Art. 51 — Os candidatos eleitos para o cargo de Diretor e para a fungédo de Vice-
Diretor serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicao.

Art. 52 — Néo terdo mandato de 03 (trés) anos os servidores eleitos em eleigdo
realizada em data ndo coincidente com aquela prevista para todas as unidades de ensino,
cujo término do mandato devera coincidir com os demais Diretores.

Art. 53 — Poderdo votar:

| — todos os servidores ou detentores da funcdo publica em exercicio na Escola;

Il — os representantes de Pais e Alunos componentes do Conselho Comunitério
Escolar da Escola.

§ 1° - Nenhum diretor podera votar mais de uma vez no mesmo Colégio
Eleitoral.

§ 2° - O servidor com exercicio em mais de uma unidade escolar tera direito de
votar em cada unidade de atuag&o.

Art. 54 — Sera eleita a chapa que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos
votos validos, ndo computados os brancos ou nulos.

8 1° - N&o ocorrendo a hipotese de que trata este artigo havera 2° turno de
votacdo, na qual concorrerdo apenas as duas chapas mais votadas no primeiro turno,
considerando-se eleita a que obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 2° - Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a Diretor
comprove mais tempo de efetivo exercicio na Escola onde se candidatou.

§ 3° Persistindo o empate sera considerado eleito o candidato a Diretor que
comprovar mais tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Governador
Valadares e por ultimo o de mais idade.

Art. 55 — Em caso de chapa Unica, é necessario a obtencdo de 50% (cinquenta
por cento) dos votos validos, excluidos os votos brancos e os nulos.
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Art. 56 — O término de todos os mandatos sera no dia 31 de dezembro do ano em
que ocorrerem as eleigdes.

Art. 57 — A posse dos eleitos ocorrerd no primeiro dia Util de janeiro do ano
subsequente ao da eleig&o.

Art. 58 — No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor suceder-lhe-a
pelo restante do mandato.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo e faltando mais de
um ano para o término do mandato, o Vice-Diretor serd indicado pelo Diretor e
referenciado pelo Conselho Comunitério Escolar.

Art. 59 — Quando ocorrer simultaneamente, a vacancia de cargo do Diretor e da
fungdo de Vice-Diretor, serdo observados o0s seguintes critérios:

| — faltando menos de um ano para o término do mandato, cabera a Secretaria
Municipal de Educacdo, ouvido o Conselho Comunitario Escolar, a indicacdo de
servidores lotados na Escola, para o exercicio do cargo de Diretor e da funcéo de Vice-
Diretor;

Il — faltando mais de um ano, a indicacéo sera feita por até um ano e neste ano se
processaré elei¢do para os cargos.

Art. 60 — Se, na hipdtese de ampliacdo do atendimento escolar, a unidade de
ensino vier a comportar Vice-Diretor, a Secretaria Municipal de Educagdo, ouvido o
Conselho Comunitério Escolar, designard servidor lotado na escola, para exercer a
fungéo.

Art. 61 — Em qualquer hipdtese de designacéo prevista para o cargo de Diretor e
para a fungdo de Vice-Diretor, a indicacio devera recair em servidor do Quadro Unico
do Magistério, em exercicio na respectiva unidade de ensino que preencha os demais
requisitos mencionados no artigo 44 desta Lei.

§ 1° - Havendo mais de 01 (um) candidato que preencha os requisitos exigidos, a
designagdo devera recair em servidor do Quadro Unico do Magistério indicado pelo
Conselho Comunitario Escolar da Unidade Municipal de Ensino.

§ 2° - Inexistindo na Unidade de Ensino servidor que preencha os requisitos
exigidos, poderd ser designado servidor do Quadro Unico do Magistério de outra
Unidade Municipal de Ensino.

Art. 62 — O Diretor de Escola Municipal, que vier a concluir, durante o periodo
em que permanecer na dire¢cdo de Unidade de Ensino, habilitacdo conforme alinea b do
inciso 1V do artigo 44, podera optar pelo vencimento constante do Anexo IV desta Lei,
com vigéncia a partir da data do protocolo do pedido.

Art. 63 — Ressalvada a hipdtese de rendncia, o Diretor ou Vice-Diretor somente

perderd o mandato se destituido apds concluséo do processo administrativo disciplinar
em que lhe seja assegurada ampla defesa, observada a legislacéo que rege a matéria.
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Art. 64 — O processo eletivo serd regulamentado, coordenado e orientado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O processo serd planejado, organizado e presidido pela Comissao
Eleitoral, no &mbito da Unidade Escolar.

§ 2° - A Comissdo Mista Eleitoral serd constituida por eleitores representando,
por turno, aluno, pais e servidores da Escola.

Art. 65 — Os cargos em Comissdo de Diretor de Escola séo escalonados, por
nivel, segundo o Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico — O nivel do cargo corresponde ao nivel de formagio de seu
ocupante.

Art. 66 — O servidor, enquanto no exercicio da direcdo de Unidade Municipal de
Ensino, podera optar pelo vencimento:

| — do cargo em comissdo de Diretor de escola, previsto no Anexo desta Lei.

Il — de seus cargos ou fungdes de Magistério Publico Municipal, de que seja
detentor, com direitos e vantagens.

§ 1° - O Diretor de Escola com mais de 20 (vinte) turmas tera acrescentado ao
seu vencimento 0,5% (meio por cento) por turma que ultrapassar este limite, se sua
opcao for a referida no inciso | deste artigo, ou a do inciso 11, desde que a carga horéria
semanal de seu cargo ou cargos ndo ultrapasse a jornada bésica de trabalho do
respectivo ou respectivos cargos.

§ 2° - A opgdo de que trata este artigo tera efeito a partir da aprovacéo desta Lei.
Art. 67 — O ocupante do cargo de Diretor de Escola que optar pelo vencimento
do cargo em comissdo, previsto no Anexo desta Lei, devera apresentar a Secretaria

Municipal de Educacao:

| — Comprovante de conclusdo de curso de 2° grau ou superior, na area de
educacéo;

Il — comprovante do numero de turmas de alunos da Unidade Municipal de
Ensino onde exerca a direcéo.

Art. 68 — Compete ao Diretor, além das atribui¢des constantes no Anexo |, desta
Lei:

| — administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a agéo de todos se
integre numa sistematica de trabalho que permita a consecugéo dos objetivos;

I — cumprir os preceitos legais;

Il — responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a Comunidade Escolar
pelo bom funcionamento da Escola e pela preservagéo de seu patrimonio;
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IV — cumprir e fazer cumprir as deliberac6es dos érgdos colegiados;

V — representar a Unidade Escolar perante as autoridades constituidas;

VI — delegar competéncias;

VIl - apresentar relatério das atividades e prestar contas ao Conselho
Comunitério Escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo, anualmente, ou quando
solicitado, e a Assembléia Escolar, ao final de se mandato;

VI — aplicar as penas disciplinares no ambito de sua competéncia.

Art. 69 — O Diretor e o Vice-Diretor perderdo o mandato quando ficar
caracterizada a pratica de ato incompativel com o exercicio de suas atribuigdes.

8 1° - Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar denuncia
fundamentada ao Conselho Comunitario Escolar, acerca da préatica de infracao referida
no artigo.

§ 2° - Admitido o Conselho Comunitario Escolar a dendncia, devera ser
convocada a Assembléia Geral, que deliberara quanto a sua procedéncia.

§ 3° - Decidindo a Assembléia pela destitui¢do do Diretor ou do Vice-Diretor,
encaminhara o processo ao Secretario Municipal de Educagéo para deliberacéo final.

Art. 70 — Compete ao Vice-Diretor:

| — Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo em
caso de vacancia;

Il — auxiliar o Diretor na Administracdo coletiva da Escola;
I11 — responder, integralmente, pelo menos por um turno da Escola;
IV — exercer as atribuigdes previstas no Regimento Escolar na Unidade.

Art. 71 — A comunidade escolar tomara conhecimento do horario de trabalho do
Diretor e do Vice-Diretor da Escola.

SECAQ VI
DA COORDENAGAO DE TURNO

Art. 72 — A Unidade Escolar de 1° e 2° graus, com mais de 45 (quarenta e cinco)
turmas quando funcionar em mais de dois turnos, fara jus ainda, & Coordenacao de
turno.

Paragrafo Unico — A Escola s6 tera direito a um Coordenador de turno.

Art. 73 — A Coordenacdo de Turno serd exercida por ocupante de cargo do

Quadro Unico do magistério, estavel, lotado na Escola, eleito entre os servidores do
turno.
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Paragrafo Unico — O mandato do Coordenador de Turno tera a duracdo do
mandato do Diretor.

Art. 74 — Compete ao Coordenador de Turno planejar, coordenar realizar as
atividades de funcionamento de seu turno, em conjunto com a dire¢éo da Escola.

_SECAOVII
DA COORDENAGCAO DE AREA OU DISCIPLINAS

Art. 75 — Os professores da 5% a 8 séries do 1° grau e do ensino de 2° grau
organizar-se-d0 em CoordenagOes de Area, ou Disciplinas.

Art. 76 — A fungdo do Coordenador de Area ou Disciplinas sera exercida sem
que o professor se afaste totalmente da regéncia de aulas e sempre que houver mais de
10 (dez) professores do mesmo conteudo ou de conteudos afins.

§ 1° - Sera assegurado ao Coordenador de Area ou de Disciplinas no minimo
30% (trinta por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal
referente a um cargo para o desempenho desta funcdo, de acordo com a realidade e
necessidades da Unidade Escolar, com direitos e vantagens do seu cargo.

8 2° - O Coordenador quando de area profissionalizante devera planejar e
acompanhar o estagio juntamente com o professor e o Supervisor Pedagogico.

§ 3° - O Coordenador elaborara juntamente com os Professores o Plano anual de
trabalho, integrado ao projeto global da Escola.

Art. 77 — O Coordenador de &rea ou Disciplinas sera um professor eleito
anualmente pelos professores de conteddo ou conteudos afins e que tenha
disponibilidade de horério para exercer a fungéo.

Art. 78 — Compete ao Coordenador de Area ou Disciplinas:

| —auxiliar, o Supervisor Pedagdgico no processo ensino-aprendizagem;

Il — assegurar as condi¢fes para 0 cumprimento do plano de trabalho elaborado
pela equipe;

Il — acompanhar e orientar o desenvolvimento do plano anual de trabalho dos
professores juntamente com o Supervisor Pedagdgico.

Paragrafo Unico — As demais atribuigcdes do Coordenador de Area constardo do
Regimento Escolar.

Art. 79 — O processo para eleicdo da Coordenagio de Area sera definido no
Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — S6 podera concorrer 4 eleigio o professor estavel.

SECAO VIl
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL
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Art. 80 — As Escolas de Educacao Pré-escolar, Ensino Especial e 12 a 42 séries do
Ensino de 1° grau contardo com Professor para Substituicdo Eventual de acordo com a
tabela em anexo.

Art. 81 — Compete ao Professor para substitui¢des eventuais, além de substituir
0s regentes faltosos, auxiliar o Pedagogo no processo ensino-aprendizagem, atuando
como elemento de apoio ao docente e outras atividades que Ihes forem determinadas
pela Diregdo da Escola.

Art. 82 — A escolha de Professor para substitui¢do eventual é de competéncia do
Diretor da escola juntamente com o Supervisor Pedagogico e o Orientador Educacional.

Paragrafo Unico — O professor ndo devera permanecer na eventualidade por
mais de um ano consecutivo.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | ,
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 83 — Os cargos que compdem o Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal de Governador Valadares sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as
seguintes exigéncias:

| — estar aprovado em concurso publico de provas e titulos;

Il — estar habilitado para o exercicio do cargo;

Il — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental.

§ 1° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8 2° - O provimento dos cargos publicos municipais far-se-a mediante ato do
Prefeito Municipal, permitida a delegacdo de competéncia.

Art. 84 — A investidura em cargo publico municipal ocorrerd com a posse, sendo
formas de provimento:

| — nomeacéo;
Il - reversao;

I - reintegragéo.
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SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 85 — O provimento dos cargos do Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal de Governador Valadares serdo feitos mediante aprovacdo e classificagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — As provas poderéo ser escritas, praticas, ou escritas e praticas
e de titulos.

Art. 86 — Os concursos serdo eliminatorios e realizados quando necessério, para
preenchimento de vagas nos cargos componentes de todas as classes do Quadro Unico
do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino de Governador Valadares.

Paragrafo Unico — N&o havendo necessidade de realizagio de concurso para
provimento de cargo de determinada classe, poderd motivadamente, realizar concurso
apenas para preenchimento das vagas existentes nas classes onde for necessario.

Art. 87 — O concurso obedecera as condigdes e requisitos estabelecidos no
respectivo Edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto.

Art. 88 — O Edital do Concurso Pablico, além de outras informacGes julgadas
necessarias, contera obrigatoriamente:

| — O nimero de vagas nas classes e cargos existentes no Quadro Unico do
Magistério a serem providos em cada localidade;

Il — a relagdo de documentos necessarios & inscricéo;

Il — programa de provas e respectivas bibliografias, quando for o caso;

IV — tipos de provas e condi¢Oes de sua realizagéo;

V — critérios de classificagdo e de julgamento das provas e dos titulos;

VI - titulos que serdo considerados e seu respectivo valor;

VIl — jornada de trabalho e remuneracao;

V111 — condicGes de interposigdo e decisdo de recursos;

IX — data, local e horério de realizag&o das provas e publicagdo dos resultados;
X — critérios de aprovacéo e classificacdo dos candidatos;

X1 — prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico — A comprovagio de Registro Profissional ou equivalente
poderé ser feita até o dia da posse.

Art. 89 — As provas do concurso para o cargo de professor serdo realizadas para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.
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Art. 90 — As provas do concurso para o cargo de Professor Regente e de
Professor Especialista em Educacgdo versardo sobre a didatica e o contetdo proprio do
cargo pretendido.

§ 1° - As provas do concurso para os outros cargos do Quadro Unico do
Magistério versardo sobre as atribuicdes especificas a serrem exercidas.

§ 2° - O Concurso Publico para todos os cargos do Quadro Unico do Magistério,
que exijam habilitacdo ao nivel de 2° grau ou de 3° grau, deverd constar também de
prova de Portugués.

Art. 91 — No julgamento dos titulos, serdo considerados e valorizados os
seguintes:

| — experiéncia e contagem de tempo no cargo, na rede municipal de ensino de
Governador Valadares;

Il — graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Il — aprovacdo em concurso publico municipal relacionado ao magistério.

Paragrafo Unico — E garantido ao detentor de fungdo publica estabilizado de
acordo com o artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988, ou designado para funcédo publica, 5% (cinco por cento)
da pontuacéo total dos titulos por ano de efetivo exercicio no cargo, até 0 méximo de
30% (trinta por cento) na apuragdo da contagem de tempo do inciso I.

Art. 92 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo com o apoio da
Secretaria Municipal de Educagéo a organizagéo e realizagdo do concurso.

Art. 93 — O resultado do concurso, contendo a classificagdo de todos o0s
candidatos, observado o minimo de pontos exigidos, serd publicado para o
conhecimento dos interessados.

Art. 94 — Fica assegurado aos candidatos o direito de recurso na fase de
inscricdes, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagdo de concurso e
nomeacao de candidatos.

Art. 95 — Apo6s o término do prazo para interposicao de recursos, a Secretaria
Municipal de Administracdo procedera a homologacdo do concurso no prazo legal,
publicando-se a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificag&o.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 96 — A nomeacao far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il — em comisséo, para o cargo de Diretor.
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Art. 97 — A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificagdo no concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas tém
assegurado o direito a nomeagéo.

§ 2° - Terd preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagéo, o
candidato j& pertencente ao servi¢o publico municipal e, havendo mais de um com este
requisito, 0 mais antigo.

8 3% Se ainda persistir o empate ou 0 mesmo ocorrer entre candidatos ndo
pertencentes ao servigo publico municipal decidir-se-a em favor do de mais idade.

8 4° - N&o ocorrendo a posse do titular do direito a nomeagdo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos obedecida a ordem de classificacao.

Art. 98 — Nenhum concurso teré o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
escola, localidade ou 6rgédo de ensino.

Art. 99 — O ato de nomeac&o sera expedido no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data da homologagéo do concurso.

8 1° - Quando de sua nomeacdo, e dentro do prazo estipulado no artigo, 0
candidato tera direito a reclassificagdo para o ultimo lugar da listagem, caso requeira,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e dentro do prazo da validade do
CONCUrso.

8§ 2° - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagéo a que se refere o
paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a classificacéo inicial.

§ 3° - O direito previsto no paragrafo 1° poderd ser exercido uma Unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.

Art. 100 — O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a
ao estagio probatorio.

CAPITULONl
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO |
DA POSSE

Art. 101 — Havera posse em cargos do Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal nos casos de:

| — nomeacéo;
Il — readmissdo;

Il — designacéo de Diretor Escolar.
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Art. 102 — A posse realizar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeag&o ou de readmissao.

Paragrafo Unico — Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo o
interessado podera requerer sua prorrogacao por 30 (trinta) dias.

Art. 103 — Se por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo hébil, o
ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito
de nova nomeagao.

Paragrafo Unico — Os prazos previstos no artigo anterior néo ocorrerdo quando a
posse depender de providéncia da Secretaria.

Art. 104 — Sera permitida a posse por procuragdo nos casos previstos no Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Governador Valadares.

Art. 105 — A posse dependerd do cumprimento pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo.

Art. 106 — A posse serd dada pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de
Administracdo ou autoridade delegada, observadas as exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 107 — A fixacdo do local onde o ocupante de cargo do magistério exercera
as atribuicOes especificas de seu cargo, seré feita por ato de lotagdo ou de adjuncéo, nos
termos do que dispdem os Capitulos Il e 1V, Titulo V, deste Estatuto.

Art. 108 — O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio:

| — no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, quando nomeado ou
readmitido.

Il — no prazo estabelecido no respectivo ato, de até 05 (cinco) dias uteis, quando
removidos ou deslocado para fins de adjuncéo.

I11 — no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados na data do ato, quando:
a) em escola ou outro 6rgao da mesma localidade.

b) nomeado ou designado para o cargo de Diretor ou outro em cargo em
comisséo.

¢) Nomeado ou designado para a funcéo de Vice-Diretor.

8 1° - Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do
interessado e a juizo do Sistema, por periodo igual ao fixado no respectivo artigo.

§ 2° - Os prazos a que refere este artigo contam-se do término das férias, das
licencas e concessdes enumeradas no artigo 259 ou da licenga para tratamento de saude.
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Art. 109 — Sdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos no cargo
anteriormente ocupado pelo servidor, os periodos previstos no artigo 108, exceto nas
hipoteses de readmisséo e de primeira investidura.

Art. 110 — O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no artigo 108, sera exonerado do cargo mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 111 — E autoridade competente para dar exercicio ao servidor:
| — O Diretor ou seu substituto, quando em Unidade Escolar.

Il — O Secretario de Educacio ou autoridade por ele delegada, quando no Orgéo
Municipal de Ensino.

Art. 112 — Nenhum funcionario podera Ter exercicio em unidade administrativa
diferente daquela em que estiver lotado, salvo 0s casos previstos neste Estatuto ou
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Nesta ultima hipGtese, o afastamento s6 sera permitido para
fim determinado e por prazo certo.

Art. 113 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza com ou sem 6nus para os cofres publicos municipais sem
autorizacdo ou designagdo expressa do Secretario Municipal de Educacdo e/ou do
Prefeito Municipal.

Art. 114 — Salvo os casos previstos neste Estatuto o servidor que interromper o
exercicio por 30 (trinta) dias de faltas consecutivas, ou 90 (noventa) dias de faltas
alternadas, no mesmo ano, sera demitido por abandono de cargo, observadas as
conclusdes de processo administrativo.

Art. 115 - A autoridade escolar comunicara imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacdo, o inicio, a interrupcéo e o inicio do exercicio do ocupante de
cargo do magistério.

SEGAOINI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 116 — Estagio Probatdrio é o periodo inicial de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, no qual devera
comprovar através de seu desempenho, periodicamente avaliado, que satisfaz os
requisitos necessarios a sua permanéncia no cargo.

Art. 117 — Durante o Estagio Probatorio, o integrante do Quadro Unico do
Magistério Publico Municipal de Governador Valadares, nas atribui¢des especificas do
seu cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade

Il — zelo e eficiéncia;
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IV — capacidade de relacionamento com alunos e todo o pessoal da unidade
escolar;

V — respeito e compromisso com a instituigdo escolar;

VI - freqliéncia e aproveitamento nos cursos, encontros, reciclagens, realizadas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — Tratando-se de Professor Regente e Professor Especialista em
Educacao serdo considerados, ainda:

a) producéo pedagogica;
b) criatividade.

Art. 118 — A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 117
sera responsabilidade:

| — do Conselho Comunitario Escolar, se tratar de servidor lotado em unidade de
ensino;

Il — de uma comissao, se tratar de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Unico — A comissdo referida no inciso 11 deste artigo seréa constituida
por:

a) dois representantes eleitos entre os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) dois servidores indicados pelo Secretario Municipal de Educagéo;
c) o chefe imediato.

Art. 119 — O Conselho Comunitario Escolar ou a Comissdo, conforme o caso,
realizara trés avaliagdes consecutivas do servidor com intervalo regular de seis meses.

Paragrafo Unico — Ap6s cada avaliacdo, o Diretor ou chefe imediato levaré o seu
resultado, ao conhecimento do servidor avaliado.

Art. 120 — Imediatamente ap6s a Ultima avaliagdo o Diretor ou Chefe Imediato,
encaminhara ao Secretario Municipal de Educacgdo o relatério contendo as conclusdes
acerca de manutencdo ou n&o do servidor na cargo.

8 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, dara concluséo final ao processo, ap6s sindicancia, anélise e avaliacdo
de cada caso.

§ 2° - Cabe recurso do servidor & Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 121 — O Secretario Municipal de Educagdo de acordo com a conclusdo final
do processo, tomard as providéncias cabiveis.
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8 1° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em Lei, o servidor que, conforme conclusdo final do processo, ndo satisfizer
0s requisitos do estagio probatorio sera exonerado.

§ 2° - Sera estavel apds 02 (dois) anos de exercicio, o servidor que satisfizer os
requisitos do estagio probatorio.

CAPITULO 1l
DA READMISSAO

Art. 122 — Readmissdo € o reingresso do Pessoal ocupante do Quadro Unico do
Magistério exonerado a pedido, no cargo que anteriormente ocupava ou no cargo
correspondente quando aquele houver sido transformado ou extinto.

Art. 123 — A readmissdo assegura a contagem de tempo anteriormente prestado,
para todos os efeitos legais.

Art. 124 — Para a readmissdo, que se fara sempre no interesse do ensino, séo
necessarios 0s seguintes requisitos:

| que haja cargo vago e para o qual ndo exista candidato classificado em
coNcurso;

I — que o ex-funcionério haja sido nomeado em virtude de concurso publico.
Paragrafo Unico — As exigéncias do artigo serdo observadas para a readmiss&o.

Art. 125 — Ficara sujeito a processo de atualizagdo pedagdgica, nos termos de
Resolugdo do Secretario Municipal de Educagdo, o Professor Regente ou Professor
Especialista em Educacdo que ndo tenha exercido atividade de magistério nos 02 (dois)
anos anteriores a readmissao.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 126 — Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico —A reversdo far-se-a a pedido ou oficio, ficando assegurada,
para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve aposentado.

Art. 127 — A reverséo far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo servidor na época
em que ocorrer a aposentadoria, ou um cargo decorrente de sua transformagéo.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas fungdes
como excedente até que esta ocorra.

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO
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Art. 128 — Reintegracdo € o reingresso do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Art. 129 — O servidor reintegrado, se necessario, passard por junta médica e
quando julgado incapaz para o exercicio do cargo seré readaptado ou aposentado.

TITULOV
DA MOVIMENTAGCAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 — A movimentacdo do pessoal do Quadro Unico do Magistério é feita
mediante remogdo ou transferéncia, lotacdo, autorizacdo especial, adjuncdo e
readaptacéo.

Art. 131 — Entende-se por:

| - Remog&o ou transferéncia — a determinagdo de deslocamento do funcionario
de uma para outra localidade;

Il - lotagdo — a indicacdo, na localidade, de escola ou outro 6rgdo do sistema em
que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio.

Il — Autorizacdo Especial — o afastamento temporario do ocupante de cargo do
magistério do exercicio da respectivas atribui¢des para o desempenho de encargos
especiais ou aperfeigoamento pedagdgico.

IV — Adjuncdo — a incumbéncia de exercer atribuigdes previstas para o seu
cargo, junto a Escolas ou outros 0rgdos e entidades de ensino ou educacdo, ndo
integrantes do Sistema;

V - readaptacdo — o ajustamento do Professor Regente ou do Professor
Especialista em Educacdo, ao exercicio de atribuicdes mais compativeis com seu estado
de salde.

CAPITULON
DA REMOGCAO OU TRANSFERENCIA

Art. 132 — A remocéo ou transferéncia do servidor, de uma localidade para outra,
podera se dar:

| — por permuta, mediante requerimento de ambos os interessados, desde que
ocupem cargos da mesma classe.

Il — a pedido do interessado;

I11 - “ex-officio — apds parecer do Conselho Comunitario Escolar.
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Art. 133 — Para o efeito da remocdo, a Secretaria Municipal de Educagdo
divulgara entre 1° e 31 de outubro de cada ano, as vagas existentes no municipio, por
localidade.

Art. 134 — Os requerimentos de remocéo devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacdo, até 30 de novembro de cada ano, devidamente instruidos.

Art. 135 — Os candidatos & remocgdo para determinada localidade serdo
classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| — 0 casado, para a localidade onde reside o conjuge;
Il — o doente, para a localidade em que deve tratar-se;

Il — o que tiver cénjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento
deva ser feito;

IV — o estudante, para que possa prosseguir estudos, na area da educag&o;
V — o arrimo, para a localidade em que resida a familia;

Art. 136 — Nao bastante a ordem de prioridade prevista no artigo anterior,
observar-se-4 a seguinte preferéncia:

| — 0 de mais tempo de efetivo exercicio, na localidade de onde requer remogéo;
Il — o de classe mais elevada;

Il — o de grau maior na classe;

IV — 0 mais antigo no servico publico municipal;

V - o casado, ou vilvo, que tiver maior namero de filhos;

VI - o de idade maior.

Paragrafo Unico — ndo serdo considerados para efeito deste artigo os filhos
maiores e 0s que exercam qualquer atividade remunerada.

Art. 137 — A remocdo, mediante permuta ou a pedido do Professor Regente de
Aulas ou Regente de Ensino fica condicionada a exigéncia de aulas semanais em
namero igual ou superior as horas-aula a que estiver sujeito em carater obrigatorio, no
mesmo conteldo curricular.

Art. 138 — Ao ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério casado com
servidor publico, fica assegurado o direito a remocédo, para acompanhar o conjuge,
quando removido ex-officio ou em virtude de promocdo que obrigue a mudanca de
domicilio.

Paragrafo Unico — A remogdo, a que se refere este artigo, ndo sera sujeita aos
critérios e as restricdes estabelecidas neste capitulo.
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CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 139 - O servidor optaré pela sua lotacdo, no ato da posse, de acordo com as
vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Sendo simultanea a posse, o recém-nomeado escolhera a
vaga, obedecida a ordem de classificagédo no concurso.

Art. 140 — Quando o funcionario tiver exercicio em mais de uma escola, sua
lotacdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 141 — N&o perde a lotagdo o servidor licenciado para cargo eletivo, em
autorizacdo especial, em adjuncdo, eleito para mandato sindical, nomeado para cargo
comissionado no &mbito municipal, ou licenciado para tratar de interesse particular.

Art. 142 — A mudanga de lotacéo é a transferéncia do servidor de uma para outra
escola ou outro 6rgédo do Sistema.

Paragrafo Unico — A mudanga de lotagio ocorrera:
| — por permuta;

Il — a pedido;

Il — ex-oficio.

Art. 143 — A mudanca de lotagcdo por permuta ocorrerd entre servidores que
ocupam cargos da mesma classe e serd processada no més de julho.

Paragrafo Unico — Em se tratando de Professor de Aulas ou Regente de Ensino,
€ necessaria a existéncia de aulas semanais, em nimero igual ou superior as horas-aulas
a que estiver sujeito em carater obrigatorio e a mesma denominacdo do contetdo
curricular.

Art. 144 — A mudanga da lotagdo por permuta sera processada, a pedido escrito
de ambos os interessados.

Art. 145 — Para efeito da mudanca de lotagdo a pedido, o servidor devera
encaminhar requerimento a Secretaria Municipal de Educag&o, até 30 de novembro de
cada ano, especificado a primeira e a segunda preferéncias.

8§ 1° - Inexistindo candidato, poderdo ser atendidos os pedidos formulados fora
do prazo estipulado no artigo.

§ 2° - O Conselho Comunitario Escolar acompanhard o processamento da
mudanca de lotag&o.

Art. 146 — O candidato & mudanca de lotacdo serd classificado, obedecida a
seguinte ordem de preferéncia:

| — lotagdo do servidor detentor de 02 (dois) cargos na mesma unidade de ensino;
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I — residéncia na mesma regido da escola;

Il — proximidade da instituigdo de ensino onde freqlienta curso regular;
IV — tempo de servico na fungdo na rede municipal de ensino;

V/ — tempo de servico publico municipal;

VI — idade maior.

Art. A mudanca de lotacdo ex-oficio ocorrerd ap6s parecer do Conselho
Comunitéario Escolar.

Paragrafo  Unico — O Conselho Comunitario Escolar acompanhard o
processamento da mudanga de lotagdo ex-oficio.

Art. 148 — S6 poderd ser movimentado o servidor que ja houver cumprido o
estagio probatdrio, executados os casos ouvidos pelo Conselho Comunitario Escolar ou
em caso de excedente.

Art. 149 — E vedada a movimentagio do servidor que esteja desenvolvendo
projeto pedagdgico, no &mbito da unidade escolar.

Art. 150 - O ato de lotacdo ou mudanca de lotacdo é competéncia do Secretério
Municipal de Educacdo, podendo ser delegada.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 151 — Autorizacdo Especial é o afastamento temporério do servidor do
exercicio das atribuigcBes especificas de seu cargo, para o desempenho de atividades
especiais ou frequéncia, a cursos de reciclagem ou especializacdo relacionados com a
titularidade do seu cargo.

Art. 152 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do sistema, podera
ser concedida ao funcionério para:

| — integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;
Il — participar de congresso ou reunido cientifica;

Il — participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extenséo,
aperfeigoamento ou atualizagéo;

IV — frequentar curso de habilitagdo para atender a programacdo de iniciativa do
Sistema;

V — ocupar cargo em comissdo em outro érgdo da prefeitura Municipal de
Governador Valadares, por interesse do Prefeito Municipal e ouvido o servidor.

8 1° - A Autorizagéo Especial tem os seguintes prazos:
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a) para o desempenho de atividades previstas no inciso I, deste artigo até 01
(um) ano;

b) ado inciso Il, até 03 (trés) meses em cada ano letivo;

c) ados incisos Il e IV, pelo tempo suficiente para o término do curso exigindo
0 intersticio de 02 (dois) anos, para ova Autorizacdo, quando se tratar de
discente.

§ 2° - Os prazos estipulados no paragrafo anterior poderdo ser prorrogados, a
juizo da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 3° - A Autoridade Especial referida no inciso V sera concedida por prazo
determinado, podendo o servidor optar pelo vencimento e vantagens do seu cargo, ou do
cargo em comissao.

Art. 153 O requerimento, quando necessario, para os afastamento previstos
nesta Secdo, devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 154 — O servidor beneficiado, como discente através de Autorizagdo
Especial de que trata o inciso Il e IV do artigo 152, independentemente de ja haver
cumprido o intersticio legal para a aposentadoria, ficard obrigado a prestar servigos ao
Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

Paréagrafo Gnico — O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo
de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado, antes do inicio do gozo da
Autorizagdo Especial.

Art. 155 — A Autorizacdo Especial podera ser interrompida na hipétese de
afastamento da atividade por motivo justificado, entendendo-se como tal o que ndo
determinar desconto no vencimento ou salério.

Paragrafo Unico — Cessado o motivo de interrupcdo e persistindo as condigdes
que justificarem a concessdo do afastamento, é assegurado ao servidor o direito de
retornar do gozo da licenca interrompida.

Art. 156 — A Autorizagdo Especial de que trata esta Secdo sera cassada, caso 0
servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessao, ressalvado o
disposto no artigo 155.

Paragrafo Unico — Cabe ao servidor beneficiado comprovar, mediante
documentacdo competente, a ser arquivada em sua pasta individual, o efetivo
desenvolvimento das atividades que justificarem a concessao do seu afastamento.

Art. 157 — O servidor que se afastar em Autorizacdo Especial ndo perde a
lotagdo na escola de origem e faz jus aos direitos e vantagens de seu cargo, exceto
adicional de regéncia.

Art. 158 — O afastamento para prestacdo de servicos impostos por Lei dar-se-a
sob a forma de Autorizacgdo Especial;

Art. 159 — S&o condigOes para obter a Autorizagdo Especial,
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| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — parecer favoravel do Conselho Comunitario Escolar, quando se tratar de
servidor em exercicio em Unidade Escolar;

Art. 160 — E de competéncia do Secretario Municipal de Educagdo o ato de
concessdo da autoridade especial, ouvido o Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA ADJUNCAO

Art. 161 — A adjuncdo dar-se-4 a pedido ou por iniciativa do Sistema, com
assentimento do funcionario e respeitada a conveniéncia do ensino.

Paragrafo Unico- A adjuncgdo para o funcionario em exercicio em escola deve
efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 162 — A adjuncéo tem validade de 02 (dois) anos com direito a prorrogacéo,
sem Onus para 0 municipio, podendo ser revogada por conveniéncia do ensino.

Art. 163 — A adjunc&o pode ocorrer:

| — em escola ou outro 6rgdo de ensino ou de educacdo de municipio do Estado,
mediante convénio;

Il — em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacdo mantidos por
entidades ou instituicBes publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de
pesquisa ou sociedade civis sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de
natureza pedagogica.

Art. 164 — O ato de Adjuncéo é de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 165 — A readaptacdo € feita por interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Secretaria Municipal de Educagdo objetivando o melhor
aproveitamento funcional do ocupante do cargo de magistério que tenha sofrido
alteracdo do seu estado de salde, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou
transferéncia de cargo.

Paragrafo unico — A readaptacdo depende de laudo expedido por junta médica do
6rgdo municipal de salde, que conclua pelo afastamento temporéario até 01 (hum) ano
ou definitivo do servidor das atribui¢des especificas de seu cargo.

Art. 166 — A readaptacdo é feita por iniciativa do servidor.

Paréagrafo Unico — S&o asseguradas ao servidor todos os seus direitos e vantagens
adquiridos no cargo.

A TITULO VI 3
DA VACANCIA, EXONERACAO E ADMISSAO
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CAPITULO |
DA VACANCIA
Art. 167 — A vacéancia do cargo decorrera de:
a) exoneracao;
b) demisséo;
C) remocéo;
d) aposentadoria;

e) falecimento.

CAPITULO Il
DA EXONERAGCAO

Art. 168 - A exoneragdo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracdo do oficio ocorrera:

a) Quando o servidor ndo satisfizer as exigéncias do estagio probatodrio, e ap6s
o cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste Estatuto;

b) Quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 169 — A demissdo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de carater
disciplinar, garantindo amplo direito de defesa ao servidor.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA

Art. 170 — As atribuicdes especificas do ocupante de cargo do Quadro Unico do
Magistério, nos termos do artigo 11, serdo desempenhadas, em exercicio na Escola ou
outro Orgéo do Sistema Municipal de Ensino:

| — Obrigatoriedade em regime basico;

a) Secretario escolar, Auxiliar de Secretaria. Recepcionista Escolar: 30 (trinta)
horas semanais de trabalho;

b) Auxiliar de Escola: 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

c) Diretor Escolar: 30 (trinta) horas semanais de trabalho;
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d) Professor Regente e Regente de Ensino: 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho;

e) Professor Especialista em Educacgdo: 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho;

f) Psicologo e Fonoaudidlogo: 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Il — em regime especial de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei;

- O Professor Regente, estabilizado nos termos do artigo 19 das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal de 05/11/88 e
concursado em 12/11/90: o nimero de horas-aula semanais que ja ministrava
mais as destinadas a encontros, reunides e atividades extra-classe, conforme
0 previsto no Anexo Il deste Estatuto.

8 1° - A jornada semanal maxima permitida ao Professor Regente, nos termos do
inciso Il deste artigo, € de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de acordo com o
inciso XII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal de 05/11/88, o que corresponde ao total
de 52 (cinguenta e duas) horas-aula, incluidas as destinadas as atividades extra-classe,
aos encontros e as reunides, conforme o disposto no Anexo Il deste Estatuto.

§ 2° - Na duracdo do trabalho a que se refere a alinea d, inciso | e inciso Il, deste
artigo, pelo menos 01 (uma) hora semanal ou 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos
mensais, sdo destinadas aos encontros, reunifes pedago6gicas e administrativas, de
acordo com as necessidades da Escola e previstas com antecedéncia.

Art. 171 — A duracdo do trabalho a que se refere a alinea d, inciso I, deste artigo,
compreende:

| — 20 (vinte) horas semanais:
a) quando atuar na regéncia de turma de Educacéo Pre-Escolar ou no 1° grau de
12 a 42 série do ensino regular, especial ou supletivo, responsabilizando-se

por turma;

b) quando atuar na Educagdo Especial em sala de recursos, oficina pedagogica,
orientacdo e mobilidade, numa Unica escola ou de forma itinerante;

Il — 18 (dezoito) horas semanais:

a) quando atuar na regéncia de aulas de Educacéo Fisica ou Educacéo Artistica,
no 1° grau de 12 a 42 série do ensino regular ou especial;

b) quando na regéncia de aulas no ensino de 1° grau e no 2° grau;
[l - 01 (uma) hora-aula semanal ou seja, 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos

mensais destinadas a reunides, encontros, podendo ser quinzenal ou mensal, de acordo
com as necessidades da Escola e previstas com antecedéncia.
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IV — As demais horas-aula semanais, alem das referidas nos incisos I e Il ou Il e
I11 deste artigo sdo destinadas as atividades extra-classe a serem cumpridas, a juizo do
Professor Regente, onde melhor atender a conveniéncia pedagdgica.

Art. 172 — A duracdo de hora-aula do Professor Regente e regente de Ensino,
quando regente de aulas, € de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 173 — As horas trabalhadas além da jornada normal constante na alinea b,
inciso I, do artigo 170 quando necessario para a limpeza geral da Escola, aos sabados,
sdo considerados como servico extraordinario.

Paragrafo Unico — O servico extraordinario sera prestado de acordo com a
proposta da Direcdo da escola de lotacdo do servidor e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 174 — E de 24 (vinte e quatro) horas semanais a duracdo do trabalho do
detentor da funcéo de Vice-Diretor, de Coordenador de Turno ou Agente de Salde.

Paragrafo Unico — Na duragdo do trabalho a que se refere este artigo, pelo menos
01 (uma) hora semanal ou seja, 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos sdo destinadas a
reunides, encontros, de acordo com as necessidades da Escola e previstas com
antecedéncia.

Art. 175 — A duragdo do trabalho do Professor Regente na funcdo de
Coordenador de Ensino ou de Area é a estabelecida no artigo 76, estando as horas-aula
destinadas, a coordenacdo compreendidas nas horas-aula semanais que lhe forem
atribuidas.

Art. 176 — O Professor Regente de Aulas ou Regente de Ensino assumird com
remuneracdo adicional, sobre a qual incidirdo todas as vantagens inerentes ao seu cargo,
obrigatoriamente, o nimero de aulas semanais que, por exigéncia curricular, ultrapassar
o limite estabelecido para o cargo, mesmo quando detentor de 02 (dois) cargos.

Art. 177 — O calculo da remuneracao adicional de que trata o artigo anterior terd
por base a tabela constante do Anexo I, deste estatuto.

Art. 178 — O Professor Regente de Aulas ou Regente de Ensino, excedente, ou
com carga horaria incompleta, enquanto ndao se der seu remanejamento, sera
aproveitado sucessivamente:

| — em substituicdo, na préopria Escola, ou em outra Escola da localidade, de
turmas ou aulas do mesmo contetdo, obrigatoriamente, e ou de contetdo afim, com
consentimento do Professor Regente ou Regente de Ensino;

Il — na regéncia de atividades, area de estudos ou disciplina em que possua
habilitagdo, desde que o Professor Regente ou Regente de Ensino esteja de acordo.

Art. 179 — Esgotadas as possibilidades de aproveitamento do professor Regente
ou Regente de Ensino, na forma do artigo anterior, ser-lhe-do atribuidas, na mesma
Escola ou em outra, tarefas relativas a recuperacdo de alunos e outras atividades
compativeis com seu cargo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo
os interesses do ensino e do servidor envolvido, sempre que possivel.
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Art. 180 — O aproveitamento de que tratam os artigo 178 e 179 se dara no limite
da carga horéria semanal obrigatdria do Professor Regente ou do Regente de Ensino,
sem remuneragdo adicional.

Paragrafo Unico — A supléncia eventual de docentes nas ultimas séries do ensino
de 1° grau e no de 2° grau seré exercida por professor regente de Aulas ou Regente de
Ensino que ndo tenha completa carga horaria a que estiver sujeito, mediante trabalhos
complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividades.

Art. 181 — Apds o aproveitamento de todos os servidores lotados nas Escolas e
obedecido o disposto nos incisos |, 1l e parégrafo Unico do artigo 178, se necessério, a
Secretaria Municipal de Educacdo podera designar pessoal para funcéo publica.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 182 — Substituicdo é o cometimento e um ocupante de cargo de magistério
das atribuicOes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua
lotacdo na Escola.

Art. 183 — A substituicdo do ocupante de cargo do magistério sera feita,
primeiramente, aproveitando o servidor excedente do Quadro Unico do Magistério,
respeitada a habilitagdo minima exigida.

Paragrafo Unico — O aproveitamento do servidor excedente em substituicao, sera
sem remuneracéo adicional.

_CAPITULO Il
DA REDUCAO DO NUMERO DE AULAS

Art. 184 — O Professor Regente ou Regente de Ensino aos 25 (vinte e cinco)
anos de regéncia, se homem, e aos 20 (vinte) anos de regéncia, se mulher, na rede
Municipal de Ensino de Governador Valadares sera dispensado da regéncia de 1/3 (um
terco) de suas aulas semanais ou de sua totalidade, em perda de vencimento ou
vantagens.

Paragrafo Unico — A reducdo a que se refere o artigo fica condicionada a
apresentacao e aprovacao de proposta de trabalho pedagdgico, a ser desempenhado na
prépria Escola, pelo referido Professor Regente ou Regente de Ensino, apds aprovacao
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CAPITULO IV
DA REDUGAO DA JORNADA

Art. 185 — O servidor publico municipal pertencente ao Quadro Unico do
Magistério legalmente responsavel por pessoa excepcional, em tratamento
especializado, ter4 a reducdo de 1/6 (um sexto) na sua jornada de trabalho, se o
requerer:

| — O requerimento do servidor pretendendo o beneficio de que trata este artigo,
deve ser dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo e instruido com Certiddo de
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nascimento, termo de curatela ou tutela, conforme o caso, e atestado médico de que o
dependente é excepcional;

Il — do atestado medico deverd constar ainda, o cddigo (CID) da doenca
motivadora da excepcionalidade do dependente.

§ 1° - A autoridade competente apds receber o expediente o encaminhara,
visado, ao Servi¢o Médico Municipal.

§ 2° - O Servigo Médico Municipal examinara o expediente e emitird laudo,
concedera ou ndo, conforme o caso, a reducgdo da jornada de trabalho do requerente.

8§ 3°- Caso a concluséo do laudo médico seja favoravel, ao que se refere o artigo,
devera informar também se a doenca identificada e de carater irreversivel ou provisorio.

8§ 4° - O Servico Médico Municipal devolvera o expediente ao Secretério
Municipal de Educagdo, o qual, a vista da concluséo de laudo médico, concedera ou
ndo, conforme o caso, a redugdo da jornada de trabalho do requerente.

8 5° - O prazo de validade da concessdo é de 01 (um) ano, contados da data do
despacho concessorio, podendo no entanto, ser renovado, se necessario, sucessivamente
por iguais periodos, a vista de requerimento do interessado e parecer do Servigo Médico
Municipal.

§ 6° - O servidor a ser beneficiado, assumird o compromisso, por escrito, no caso
de cassada a situacéo que gerou o beneficio, por qualquer motivo, comunicar esse fato
imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de que seja feita o devido
cancelamento da concesséo, sob pena de devolugdo aos cofres publicos da importancia
que recebeu indevidamente, pelas horas néo trabalhadas, a que esteja sujeito a partir da
cessagdo daquela situacédo

CAPITULO V
DO REMANEJAMENTO

Art. 186 — Na hipotese de excedéncia de pessoal, 0 ocupante de cargo do Quadro
Unico de Magistério sera remanejado ex-oficio, para outra escola da mesma localidade,
ou, a pedido para escola de outra localidade onde haja vaga.

8 1° - Serdo remanejados, sucessivamente, 0s excedentes:

a) 1°- Serdo estaveis, com menor classificagcdo no concurso:

1) —com menor tempo de exercicio na Escola;

2) — com menor tempo de magistério publico municipal de Governador
Valadares;

3) —idade menor.
b) estaveis:

1 — com menor tempo de exercicio na Escola;
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2 — com menor tempo de exercicio de magistério municipal de Governador
Valadares;

3 — idade menor.

82° - O remanejamento previsto neste artigo poderé ser deferido ao servidor ndo
excedente, desde que o requeira.

CAPITULO VI
DA LOTACAO DAS CLASSES

Art. 187 — A lotacdo da classes nas escolas municipais observard os seguintes
critérios:

| - Na Zona Urbana:

1) Educacdo Pré-Escolar, 12 série do Ensino de 1° grau: 20 a 25 alunos;
2) 28 3%e 42 série do Ensino de 1° grau: 25 a 30 alunos;

3) 5%a 8%série do Ensino de 1° grau e Ensino de 2° grau: 30 a 35 alunos.
Il — Na Educagéo Especial:

1) deficiente visual e auditivo:

a) 5a 10 alunos nas classes multisseriadas;

b) 10 a 15 alunos nas demais séries do ensino fundamental,

2) deficiente mental escolarizvel: 12 a 20 alunos nas 04 (quatro) primeiras
séries do ensino fundamental:

11 — na Zona Rural:

1) nas classes de Educagdo Pré-Escolar e 12 série do ensino de 1° grau: 15 a 25
alunos;

2) 28 3%e 42 séries do Ensino de 1° grau: 25 a 30 alunos;

3) 5%a 8%séries: 25 a 35 alunos;

4) nas classes multisseriadas: 15 a 25 alunos.

Paragrafo Unico — Os limites méaximos ser&o ultrapassados quando o nimero de
alunos excedentes na mesma série ou na mesma Escola ndo for suficiente para a
constituicdo de outra turma, dentro do minimo exigido, respeitando sempre as

conveniéncias pedagdgicas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 188 — O Diretor da Escola organizara o Quadro de Pessoal da unidade, com
base nos Anexos V a IX desta Lei, observando:

| — demanda de matricula registrada;
Il — nimero de turmas e turno de funcionamento;

111 — proposta curricular aprovada pelo Orgdo competente;
IV — nivel e modalidade de ensino oferecidos;

§ 1° - O numero de servidores previstos nos Anexos V, VI, VII, VIII, e IX
podera ser alterado, por decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme as reais
necessidades da Escola.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo aprovar o Quadro de Pessoal da
Unidade.

CAPITULO VIII
DA DISTRIBUIGAO DAS AULAS

Art. 189 — As aulas existentes na Escola serdo distribuidas sucessivamente:

| — ao Professor Regente, estavel, até o limite de seu cargo;

Il — ao Regente de Ensino, estavel, até o limite de seu cargo;

Il — Ao Professor Regente, em estagio probatorio, até o limite de seu cargo;

IV — ao regente de ensino, em estagio probatdrio, até o limite de seu cargo;

V — ao estavel no servico publico, de acordo com o artigo 19 do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, habilitado, néo
concursado, que estava lecionando em 05 de outubro de 1988.

8 1° - Na distribuicdo das aulas aos servidores referidos nos incisos I, 1l e V
deste artigo, terd prioridade aquele que tiver mais tempo na Escola e depois o de mais

tempo no Municipio.

82 — No inciso Il deste artigo sera obedecida a classificagdo no concurso, e
também no inciso 1V.

N CAPITULO IX o
DA DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA

Art. 190 — Apo6s o aproveitamento e todos os servidores lotados nas Escolas, de
acordo com os incisos | e Il, artigo 178 e artigo 183, a Secretaria Municipal de
Educacdo fara o levantamento de vagas ainda existente e, apds sua divulgacao, podera
designar para o exercicio de funcdo publica, em carater temporario:

| — Professor Regente, para regéncia de turma de aulas;
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I — Professor Especialista em Educacéo;
11 — Auxiliar de Escola;

IV — Secretario Escolar;

V — Auxiliar de Secretaria;

VI — Recepcionista Escolar.

8§ 1° - SO sera permitida a designacéo para o exercicio de fungdo publica, se ndo
houver excedente na prépria Escola ou em outra Unidade Escolar.

8§ 2° - Do ato de designacéo de pessoal deve constar, obrigatoriamente:
a) motivo da designacao;

b) nome do servidor designado;

c) funcdo a ser desempenhada;

d) local de exercicio;

e) periodo de designacéo.

Art. 191 — A designacédo para fungdo publica a que se refere o artigo anterior
obedecera os seguintes critérios de prioridade:

| — candidato aprovado em concurso publico municipal & fungdo que pleiteia e
ainda ndo nomeado, de acordo com a seguinte ordem:

a) concursado para a localidade, obedecida a ordem de classificacéo;

b) classificado para outra localidade, obedecida a ordem de pontos obtidos;
Il — candidatos habilitados ndo concursados;

Il - candidato incluido na categoria de autoridade a lecionar, ndo habilitado.

Art. 192 — No caso de empate os candidatos a designacgdo, o desempate far-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — maior numero de dias de exercicio como designado no magistério publico
municipal de Governador Valadares;

Il — idade maior.

8 1° - O candidato que ndo comparecer para escolha de vaga, ou recusar a
designacéo, ndo terd alterada sua classificagdo para posteriores chamadas.

§ 2° - O candidato devera manifestar-se por escrito quanto a aceitagdo ou recusa
da designagéo.
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8 3° - No ato da designacdo o candidato deverd apresentar os documentos
exigidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 193 — O prazo de exercicio da funcdo publica ndo podera exceder ao ano
letivo em que se der a designagé&o.

Art. 194 — O servidor em carater de substituicdo sera mantido sempre que
ocorrer prorrogacdo do afastamento do titular, ainda que por motivo diferente, desde
que o periodo de exercicio compreendido entre uma e outra designacdo ndo ultrapasse
05 (cinco) dias letivos.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a vacancia de cargo e havendo candidato
classificado em concurso publico para a localidade, o concursado serd nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 195 — SO podera haver designacdo de Professor Regente de Turma ou
Auxiliar de Escola, em substituicdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias,
ressalvado o disposto no artigo anterior, e 0 nimero de afastamento exceder ao nimero
de Professores eventuais.

Paragrafo Unico — O disposto no artigo ndo se aplica e escolas com menos de 05
(cinco) turmas ou que tenham somente 01 (uma) Auxiliar Escolar em exercicio.

Art. 196 — E assegurado ao pessoal designado para o exercicio da funcgéo
publica, nos termos deste Estatuto, o direito a afastamento remunerado em virtude de:

| — casamento, até 08 (oito) dias;

Il — licenca por acidente no exercicio de suas atribuicdes;

I11 - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irméo até 08 (oito) dias;

IV — licenca por doenga grave especificada em Lei;

V — licenga para tratamento de salde;

VI - licenca a gestante com duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

VII - surto de rubéola no local de trabalho da gestante;

VIII - licenca paternidade.

Paragrafo Unico — A concessdo de beneficios de que trata este artigo devera ser
feita respeitando-se rigorosamente o prazo de vigéncia da designagdo, exceto na

hipotese prevista no seu inciso V1.

CAPITULO X
DA DISPENSA
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Art. 197 — A dispensa do pessoal designado para o exercicio de fungdo publica,
nos termos deste Estatuto, sera feita pela Secretaria Municipal de Educagdo e podera
ser:

| — automatica;

Il — a pedido do designado;

I11- de oficio.

§ 1° - a despensa automatica decorre do término do prazo da designacdo e
independente de ato formal.

§ 2° - A dispensa a pedido far-se-4 por solicitacdo do interessado e deve ser
formalizada, imediatamente, pela emissdo do termo prdprio, conforme modelo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 198 — A dispensa de oficio dar-se-a quando se caracterizar uma das
seguintes situacdes:

| — reducdo do numero de aulas ou turmas;

Il — provimento de cargo;

I11 - retorno do titular antes do prazo previsto;
IV —interesse do servico;

V — designacdo em desacordo com a Lei.

8§ 1° - A dispensa de oficio, prevista nos incisos | e 1l deste artigo, recaira sempre
em servidor designado para cargo vago.

8 2° - Na escola com mais de 01 (um) servidor designado para cargo vago, a
dispensa referida no paragrafo anterior recaird naquele que, na ocasido, ocupe o Ultimo
lugar na respectiva escala de prioridade.

8§ 3° - Quando ndo houver designado para cargo vago, a dispensa prevista nos
incisos | e Il deste artigo recaira no servidor que ocupe, na ocasido, o Gltimo lugar na
respectiva escala de prioridade, dentre os designados em carater de substitui¢do.

8 4° - O retorno do titular, ainda que antes do prazo previsto, determinara a
dispensa do substituto.

8 5° - A dispensa no inciso V deste artigo recaira no servidor que der causa a
ilegalidade ou, ndo havendo responsabilidade do designado, naquele que ocupe o Gltimo
lugar na respectiva escala de prioridade dentre os designados, tanto para o cargo vago
como em carater de substituicdo.

Art. 199 — A dispensa ex oficio, motivada por interesse do servigo, ocorrera
quando o servico.

| — atingir mais de 10% (dez por cento) de faltas da jornada mensal de trabalho a
que esta sujeito;
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Il — apb6s avaliacdo, demonstrar desempenho que ndo recomenda sua
permanéncia;

Il — incorrer em uma das transgressdes especificadas no Titulo IX desta Lei.

Paragrafo Unico —A dispensa de oficio por interesse do servico, baseado nos
incisos Il e Il deste artigo, pressupde adverténcia, por escrito, sem resultado satisfatorio
e ocorrerd apés nova avaliagdo de desempenho e pronunciamento do Conselho
Comunitério Escolar que deverd visar o respectivo termo.

Art. 200 — N&o seréa concedida, ao designado, a dispensa pedido:

| — no decorrer de processo de dispensa por interesse do servico em que ele
esteja envolvido;

Il — quando, ao final do processo, se conclua pela dispensa por interesse do
Servico;

Art. 201 — O servidor dispensado por interesse do servico sO podera ser
novamente designado apds o prazo de 01 (um) ano da dispensa, se a Secretaria
Municipal de Educacdo julgar conveniente.

CAPITULOXI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 202 — A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Paragrafo Unico — Ponto é o registro pelo qual verificar-se-do, diariamente, as
entradas e saidas dos servidores em servigo.

Art. 203 — O servidor perdera:

| — 0 vencimento equivalente ao dia ou das horas-aulas se ndo comparecer ao
Servico;

Il — o valor equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada de até 01 (uma) hora, ou, hora-aula.

8 1° - O servidor perdera ainda o repouso semanal referente & semana em que
houver falta.

8§ 2° - As faltas incidirdo ainda no incentivo a produtividade.

Art. 204 — Deverdo ser discriminadas, no contra-cheque, todas as vantagens e
descontos, inclusive as faltas.

TITULO VIII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 205 — Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor de provimento efetivo,
pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e padrdo fixados em Lei.

Art. 206 — Salario € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor contratado, pelo
exercicio correspondente ao padréo fixado em Lei.

Art. 207 — Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em Lei, mais as quotas ou
porcentagens e outras vantagens que por Lei lhe tenham sido atribuidas.

Art. 208 — O Sistema de Remuneragéo para os cargos de Quadro de Pessoal
Estatutario sera composto de Faixas, Niveis e Graus.

Art. 209 — Faixa Salarial é o instrumento da Administracdo de salario que,
expressando o valor do cargo, em termos de sua amplitude, permita a consideracdo das
diferencas individuais de eficiéncia e outras, no processo de fixacdo do salario, variando
entre um valor minimo e maximo.

Art. 210 — Nivel é a referéncia numeérica, identificada por algarismos romanos,
correspondente ao escalonamento, da classificagdo atribuida ao funcionario ou servidor,
de acordo com a habilitag&o.

Art. 211 - O vencimento serd fixado com diferenca ndo excedente a 50%
(cinquenta por cento) de um nivel para outro de carreira.

Art. 212 — Grau é a referéncia alfabética identificadas por letras maiusculas,
correspondentes aos vencimentos devidos ao servidor Estatutario, pelo cargo que
exerce, sendo o seu valor obtido em funcéo da razdo matematica adotada na construgdo
da tabela de vencimentos e equivalente a cada um dos componentes em que se
subdivide a faixa salarial para permitir a progressdo horizontal por efetivo exercicio, ou
por mérito.

Art. 213 — Os cargos do Quadro Unico do Magistério serdo distribuidos, para
efeito de remuneracdo, por niveis de vencimento ou salérios, graduados em ordem
decrescente de valor.

Paragrafo Unico — A cada nivel corresponderdo os graus previstos na Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e destinados a servir ao processo
de Progressdo Horizontal, nos termos deste Estatuto.

Art. 214 — Os valores das faixas salariais, constantes dos Anexos IIl A, B, C, D e
IV deste Estatuto, serdo obrigatoriamente revistos de modo geral e uniforme, em
decorréncia de reajustamentos gerais, sempre em percentagem Unica para todas as faixas
salariais.

§ 1° - Os servidores receberdo, além de sua remuneracdo, a produtividade,
conforme Anexos Ill A, B, C e D deste Estatuto.

§ 2° - O s aposentados e inativos serdo igualmente beneficiados com o0s
aumentos ou reajustamentos salariais concedidos ao Pessoal Ativo.
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Art. 215 — O vencimento do ocupante do Quadro Unico de Magistério, se
Professor sera assim obtido:

1) Calcula-se o valor da hora-aula, dividindo o vencimento mensal do cargo por
108 horas-aulas;

2) O valor da hora-aula obtido serd multiplicado pela carga horaria mensal
conforme o Anexo Il obtendo-se entdo o valor do vencimento mensal;

3) O vencimento mensal obtido no item 02 (dois) sera acrescido de 30% (trinta
por cento) relativo a produtividade;

4) Ao vencimento obtido no item 02 (dois) acrescentar-se-a4 ainda 0 repouso
semanal remunerado, conforme o disposto no inciso XV do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988 e ratificado no Art. 63 da Lei Organica
Municipal de 1990, o qual sera equivalente a 1/6 (um sexto) do vencimento.

Art. 216 — O servidor do Quadro Unico do Magistério, se Professor, quando
faltar ao trabalho perdera:

1) o valor da hora-aula conforme item 01 (um) do artigo anterior, multiplicado
pelo nimero de aulas faltosas;

2) 30% (trinta por cento) do valor referente as horas-aulas ndo trabalhadas,
relativo & produtividade;

3) repouso semanal referente a semana em que ocorrer a falta ou faltas;

4) o valor do repouso da semana serd obtido dividindo-se o valor total do
repouso remunerado por 4,5 (quatro semanas e meia).

Art. 217 — Ao vencimento do ocupante de Cargo do Quadro Unico de Magistério
sera acrescentado o repouso semanal remunerado, conforme o disposto no inciso XV do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e ratificado no Art. 63 da Lei Organica
Municipal de 1990, o qual sera equivalente a 1/6 (um sexto) do vencimento.

Art. 218 — Sdo direitos dos Servidores das Escolas Municipais, além dos
previstos no artigo 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX da Constituicdo Federal e ratificados pelo artigo 63 da Lei Organica
Municipal, os que, nos termos da Lei, visem a melhoria de sua condic¢do social e a
produtividade no servigo publico, especialmente:

| — adicionais por tempo de servigo a razdo de 10% (dez por cento) sobre seus
vencimentos, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nas atividades publicas ou
privadas, nos termos do § 7°, inciso 11, artigo 67 da Lei Organica Municipal;

Il — adicional de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracgdo, quando completar
30 (trinta) anos de servico publico municipal ou antes disso, quando completado o
intersticio necessario para aposentadoria;

[l — férias-prémio com duracéo de trés meses e adquiridos a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servico publico, admitida a sua conversdo em espécie, por
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opcdo do servidor, ou, para efeito de aposentadoria, a contagem em dobro das nao
gozadas, de acordo com inciso I, artigo 63 da Lei Organica Municipal,

IV — pagamento conforme a habilitacdo independentemente do grau de ensino
em que atue;

V — promocdo ao grau final da classe a que pertencer, quando completar 25
(vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, de efetivo exercicio em cargo ou funcdo do
magistério, se do sexo feminino ou masculino;

VI — progresséo vertical na carreira;

VIl — progressdo horizontal na carreira;

V111 — férias e recesso;

IX — reducéo do nimero de aulas de acordo com o artigo 184 e paragrafo unico;

X — assisténcia gratuita, em creche pré-escolar, aos filhos e dependentes, desde o
nascimento até seis anos de idade;

XI — assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou companheiro e
dependentes;

X1l — matricula de filho ou dependente em estabelecimento oficial da rede
municipal de ensino;

X1l — adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento, ao Professor
Regente e ao Regente de Ensino, a cada dois anos de exercicio na regéncia de turmas ou
de aulas a contar da promulgacdo da presente Lei, ndo podendo ultrapassar o limite de
dez biénios;

XIV — auxilio transporte e moradia;

XV —incentivo a produtividade sobre o vencimento ou salério de:

a) 30% (trinta por cento) ao Professor Regente, ao Professor Especialista em
Educacdo, ao Regente de Ensino, ao Psicdlogo, ao Fonoaudiologo;

b) 20% (vinte por cento) ao Secretario Escolar e ao Auxiliar de Secretaria, ao
recepcionista Escolar e ao Auxiliar de Escola.

XVI — gratificagdo nos casos de:

a) coordenagdo ou docéncia em curso de treinamento, aperfeicoamento,
reciclagem e outros programados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

b) participagdo em comissdo julgadora ou examinadora de concurso ou ainda
em comissdo técnica-educacional;

c) participagdo em outras atividades relacionadas com o0 ensino sob
convocagao.
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XVII - bolsa de estudos para atualizacdo, treinamento, aperfeicoamento, na area
educacional, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, para a consecugdo dos
objetivos educacionais do municipio;

XVIII - auxilio ou patrocinio, para a publicacdo de livros ou trabalho
considerado de valor para o ensino e para a educacao a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo;

XIX — pagamento de horas-extras e uniforme as auxiliares de escola;

XX - reducdo da jornada semanal de trabalho, do servidor responsavel por
pessoa excepcional, conforme o disposto neste Estatuto;

XXI - licenga e concessdes;
XXII - aposentadoria especial,

XXIII - isonomia de vencimentos e salarios para 0s cargos de atribui¢des iguais
ou semelhantes do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao
local de trabalho.

8§ 1° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de servico nas atividades publicas ou privadas nos termos do § 7° artigo 36 da
Constituicdo Estadual e § 7°, artigo 67 da Lei Organica Municipal.

8 2° - O adicional a que se refere os incisos I, Il, XIIl e XV incorpora-se ao
vencimento para efeito de aposentadoria.

§ 3° - Para efeito do inciso Ill é assegurada a contagem de tempo no servigo
publico municipal, estadual ou federal.

8 4° - Fara jus ao incentivo previsto no inciso XV durante afastamento em
virtude de recessos escolares, férias, férias-prémio, licenca-gestacdo, licenga para
tratamento de salde, luto, casamento, paternidade, licenca por acidente em servico ou
atacado de doenca profissional, doenga grave, aprimoramento profissional, servicos
obrigatorios por Lei, ou de atribuicGes decorrentes de sua funcdo ou de interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo.

8 5° - A gratificagdo prevista no inciso XVI s6 sera devida, quando os trabalhos
que os justificarem se derem, sem prejuizo das atividades especificas da funcdo e
excedentes a jornada basica semanal de trabalho do servidor.

§ 6° - Para efeito do inciso XVII, o servidor devera comprovar freqléncia
minima de 80% (oitenta por cento) da carga horéria do curso.

§ 7° - O pagamento referente ao inciso XIX deste artigo sera de 100% (quanto a

aquisicdo de uniformes completos e como horas-extras, as horas excedentes a jornada
semanas, trabalhadas aos sabados, na limpeza geral das Escolas.
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8 8° - As gratificacOes, auxilio e patrocinio a que se referem os incisos XVI e
XVII deste artigo, serdo concedidas por ato do Secretario Municipal de Educacao.

§ 9° - O periodo que o Professor Regente ou Regente de Ensino estiver afastado
da regéncia de turma ou de aulas, ndo serd computado para efeito do adicional previsto
no inciso XIII, deste artigo, exceto no periodo de férias anuais, recessos e férias-prémio.

8§ 10° - Fica assegurado ao pessoal designado para fungdo publica os direitos nos
incisos I, IV, VIII, X, XII, XIV, XV, XIX deste artigo.

Art. 219 — A partir da data da promocéo do servidor licenciado ou néo, ficardo
assegurados os direitos, o vencimento e a remuneracdo decorrentes da mesma.

Art. 220 — E obrigatoria a discriminacio de todas as vantagens e descontos, no
contra-cheque do servidor.

Art. 221 — A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a alfabetizacdo de
todos os servidores publicos municipais da Administracdo direta, Autarquias e
Fundagdes, através de ensino regular, educacao de jovens e adultos, ou ensino supletivo,
atendendo as necessidades e realidade dos mesmos.

CAPITULO II
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 222 — O ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério fard jus a férias-
prémio, com a duragdo de trés meses, adquiridas a cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servico publico, de acordo com o inciso Il do art. 63 da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 223 — E admitida a conversio das férias-prémio em espécie, por opgio do
servidor, com todos os direitos e vantagens do cargo que ocupa, ou, para efeito de
aposentadoria, a contagem em dobro, ao seu tempo de servigo, para todos os efeitos
legais.

§ 1° - Sera facultado ao ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério
converter em espécie, parcela ou o total das férias-prémio.

8§ 2° - As férias-prémio contadas em dobro serdo também consideradas em dobro,
para concessao do ultimo quinquénio.

Art. 224 — Os periodos de férias-prémio sdo contados como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — Durante as férias-prémio o servidor tera todos os direitos e
vantagens como se estivesse em exercicio, sem sofrer qualquer desconto no vencimento
ou remuneragéo.

Art. 225 — O servidor deverd enviar requerimento & Secretaria Municipal de
Educacéo, até o final do semestre letivo anterior aquele em que pretende goza-las.

Art. 226 — As férias-prémio poderdo ser gozadas por inteiro ou parceladamente,
dividida, neste caso, o tempo relativo a cada 05 (cinco) anos, em periodo ndo inferior a
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um més, devendo para esse fim, o servidor, no requerimento em que pedir licenca, fazer
expressa mencgédo do periodo em que pretende goza-las.

Paragrafo Unico — A concessio das férias-prémio sera processada e formalizada
pelo 6rgdo do pessoal, depois de verificado se forem satisfeitos os requisitos legalmente
exigidos.

Art. 227 — Na apuracgdo do tempo de servico para efeito de férias-prémio, serdo
descontados os afastamentos em virtude de:

| — licenga para tratamento de salde, quando superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou néo;

Il — licenca para acompanhar pessoa doente da familia, quando superior a 60
(sessenta) dias;

Il — licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV — mais de 30 (trinta) dias de faltas injustificadas, em cada periodo de 05
(cinco) anos;

V — licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico — O servidor ndo perdera o direito a férias-prémio pelos
afastamentos previstos neste artigo, eles serdo apenas descontados.

Art. 228 — O integrante do Quadro Unico do Magistério, enquanto no exercicio
de cargo em comissdo, sO poderd gozar férias-prémio apds dois anos de efetivo
exercicio no referido cargo, ouvido o Conselho Comunitario Escolar.

Art. 229 — Néo poderdo gozar férias-prémio, simultaneamente mais de 1/7 (um
sétimo) dos servidores em exercicio em cada setor da Unidade Escolar.

Art. 230 — A licenca-prémio ndo poderé ser cassada depois de iniciado 0 gozo da
mesma, a ndo ser desisténcia do proprio servidor, mediante comunicacdo por escrito a
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il )
DO PAGAMENTO POR HABILITAGAO

Art. 231 — O vencimento seré fixado conforme a habilitacdo, independentemente
do grau de ensino em que atue, a partir do valor que atenda as necessidades basicas do
servidor e as de sua familia, com piso salarial profissional discutido pela categoria e
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 232 — O vencimento do integrante do Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal de Governador Valadares sera fixado por niveis nos termos dos Anexos 11
A, B, C, D e IV deste Estatuto.

Art. 233 — O Secretario Escolar de 1° e 2° Graus em Escola com mais de 45
(quarenta e cinco) turmas, tera acrescentado ao seu vencimento 0,5% (meio por cento)
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por turma que ultrapassar este limite, ndo podendo ser superior ao total de 10% (dez por
cento).

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 234 — Progressdo vertical é a promogdo do pessoal do Quadro Unico do
Magistério, do cargo que ocupa, para classe imediatamente superior, correspondente a
habilitacdo especifica alcangada, independente de vaga e do grau de ensino em que atue.

Art. 235 — O ocupante de cargo do magistério, promovido por Progressdo
Vertical, podera atuar a critério do sistema e opgdo do funcionario, em qualquer dos
niveis de ensino para os quais tenha habilitacéo legal.

Art. 236 — Habilitacdo especifica para o efeito de Progressao Vertical é a que
confere ao ocupante do cargo de magistério competéncia legal para exercer, dentro das
séries de classes a que pertence, as atribuicbes de seu cargo em grupo diverso de séries
escolares de um mesmo grau de ensino ou de graus diferentes.

Paragrafo Unico — A critério do Sistema, podera ser aceita habilitacio superior a
exigida para o provimento na classe imediatamente superior, desde que compativel com
a atividade, area de estudos, disciplina ou especialidade pedagdgica do ocupante de
cargo do Quadro Unico do Magistério.

Art. 237 — Fica assegurado ao Professor Regente de Turma o direito a
Progressdo Vertical a classe correspondente a sua habilitacdo, desde que compativel
com atividade, area de estudos, disciplina ou especialidade pedagdgica de seu cargo.

Art. 238 — As habilitagcdes decorrentes do curso de Filosofia , Ciéncias Sociais,
Historia, Geografia e Pedagogia, sdo consideradas como habilitagdes do mesmo campo
de estudos de Educagdo Moral e Civica, para fins de promocao, através de Progressdo
Vertical.

Art. 239 — Para efeito de Progressdo Vertical do Professor Regente, de Ensino
Religioso, sera aceita qualquer habilitacdo desde que correspondente ao nivel da
promog&o pretendida.

Art. 240 — E assegurado ao Professor Regente, ao Professor Especialista em
Educagdo, ao Regente de Ensino, ao Auxiliar de Secretaria e Secretario Escolar, o
direito & Progressdo Vertical, de acordo com a habilitagdo prevista no Anexo X deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — O servidor em estagio probatério somente fara jus a
Progressao Vertical apos sua estabilidade.

Art. 241 — Para candidatar-se & Progressdo Vertical, o interessado apresentara
requerimento e documentagédo que comprove:

| — habilitagdo exigida de acordo com 0 Anexo X deste Estatuto;
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Il — encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢Bes de seu cargo;

Il - ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo, sem haver
faltado mais de 20 (vinte) dias no periodo.

§ 1° - Nos casos dos artigos 236, 237 e 239, além do registro profissional, devera
apresentar o curriculo da habilitacdo ou curso que freqiientou.

§ 2° - Para fins de determinacédo do efeito exercicio previsto no inciso 11l deste
artigo, ndo serdo descontados os afastamentos remunerados ou de direitos previstos
neste Estatuto, bem como o maximo de 06 (seis) dias de faltas, no intervalo de cada ano.

Art. 242 — Sdo considerados como de efetivo exercicio de magistério, para efeito
de Progressdo Vertical:

| — O periodo de:

a) férias anuais e férias-prémio;

b) licenca para gestagéo;

c) licenca por acidente em servigo ou para tratamento de salde;

d) afastamento por motivo de casamento, luto e paternidade;

e) afastamento da regéncia conforme artigo 184 e paragrafo Unico;
f) autorizagéo especial,

g) exercicio em cargo em comissdo em Escola Municipal ou Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — O prazo para entrar em exercicio, exceto nas hipGteses de readmissédo e de
primeira investidura.

Art. 243 — O ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério, promovido por
Progressdo Vertical, ndo perderd o direito aos graus ja obtidos atraves de Progressao
Horizontal.

Art. 244 — Para perfazer o primeiro intersticio necessario a promogdo por
Progressdo Vertical, sera computado o tempo de efetivo exercicio, ininterrupto ou néo,
em cargo ou funcdo de magistério pdblico municipal, inclusive prestado & Fundagdo
Servico de Educacéo e Cultura (FUNSEC) anterior a data desta Lei.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 245 — A Progressdo Horizontal é a promogéo do servidor do Quadro Unico
do Magistério Publico Municipal ao grau imediato da mesma classe.
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Paragrafo Unico — A progresséo dar-se &, bienalmente, por antiguidade de classe
e alternada, anualmente, por merecimento.

Art. 246 — A Progressao Horizontal do servidor ser& concedida:

| — por antiguidade — a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio publico
municipal, desde que ndo tenha sofrido pena disciplinar, dentro do intervalo requerido.

Il — por merecimento, em decorréncia do desempenho demonstrado pelo
servidor em suas funges, durante o intersticio de 12 (doze) meses, assim avaliado:

a) desempenho no cargo ou fungéo;

1) pontualidade;
2) assiduidade (ter no méaximo 03 (trés) dias de faltas anuais);

3) responsabilidade;

4) bom aproveitamento e freqiiéncia minima a 90% (noventa por cento) dos
ciclos de estudos, encontros pedagoOgicos, cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo, instituidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

5) néo ter afastado de suas funcOes em virtude de licenga para tratamento de
salde ou outra.

b) participacdo de comissdo técnica, instituida em 6rgéo publico do sistema
educacional, para elaboragdo de trabalhos relacionados com o ensino;

c) exercicio em cargos de chefia de natureza técnica-pedagdgica;

d) publicagéo de livros e trabalhos considerados de interesse da educacéo, pelo
6rgdo competente do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor do Quadro Unico do Magistério, com tempo
de servico publico municipal anterior a sua nomeagao, o direito a progressao horizontal
por antiguidade, independentemente do periodo probatorio.

§ 2° - O tempo de exercicio para verificacdo da antiguidade de classe sera
apurado somente em dias.

8 3° - O servidor serd automaticamente promovido ao grau final da classe a que
pertencer, quando completar 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher
de efetivo exercicio em cargo ou funcdo do magistério municipal ou quando de sua
aposentadoria.

§ 4° - O merecimento é adquirido na classe.
8 5° - Serdo considerados para efeito do inciso Il, do artigo 246, os cursos que

tenham correlagdo com a série de classes a que pertence e que ndo tenham sido
computados e promogao anterior.
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Art. 247 — N&o podera ser promovido o servidor que estiver suspenso, disciplinar
ou preventivamente.

Paragrafo Unico — Até que seja feita a completa apuracdo dos fatos que
determinaram a suspenséo, ficara sobrestado o processo de promocao.

Art. 258 — O Conselho Comunitario Escolar, quando se tratar de servidor lotado
em Escola, ou uma Comissdo Especial, se tratar de servidor lotado em outro 6rgéo do
sistema municipal de ensino, analisara e avaliard, anualmente, o desempenho do
servidor conforme o disposto na alinea a, do inciso Il, artigo 246, ou se 0 mesmo
preenche os requisitos mencionados nas alineas b, ¢ e d, do mesmo inciso e artigo.

8 1°- As avaliagOes dos servidores serdo realizadas em novembro e o seu
resultado encaminhado ao Secretario Municipal de Educacéo, até 15 de dezembro de
cada ano, a fim de que sejam efetuadas as devidas promogdes por merecimento.

§ 2° - O Secretario Municipal de Educacdo expedira os atos de promocdo por
merecimento, e encaminhard até 31 de dezembro de cada ano a relagdo dos promovidos
com indicacdo do grau, a Secretaria Municipal de Administracdo, para efeito de
pagamento e as anotacdes devidas.

Art. 249 — Além das condicBes expressas no inciso 1l e paragrafos do artigo 246
e artigo 247, é necessario que o servidor tenha um ano de efetivo exercicio na classe e
ndo esteja em periodo de estagio probatorio, para que tenha progressdo horizontal por
merecimento.

Art. 250 — O integrante do Quadro Unico do Magistério Publico Municipal sera
posicionado no grau da classe, de acordo com seu tempo de servi¢o publico municipal,
computado o tempo anterior a sua nomeagao.

Art. 251 — O funcionério promovido indevidamente n&o ficara obrigado restituir
0 que a mais tiver recebido.

, CAPITULO V
DAS FERIAS E DOS RECESSOS ESCOLARES

Art. 252 — O ocupante de cargo ou fun¢do do Quadro Unico do Magistério do
Municipio de Governador Valadares gozara anualmente:

| — Em se tratando de Professor Regente e Professor Especialista em Educacéo,
quando em exercicio nas Escolas, 30 (trinta) dias de férias consecutivos, coincidentes
com as férias escolares e 30 (trinta) dias de recesso segundo o que dispuser o calendario
escolar;

Il — Para os demais servidores, quando em exercicio nas Escolas, 30 (trinta) dias
de férias consecutivos e rodizio durante o periodo de recesso, segundo o disposto no
calendério escolar;

I1l — Para os servidores, quando em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo ou outro 6rgdo do Sistema, 30 (trinta) dias de férias, conforme escala a ser
organizada de acordo com a conveniéncia do ensino e interesse do servidor e, ainda,
rodizio durante o periodo de recesso escolar.
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Art. 253 — Durante as férias anuais, recesso e férias-prémio, o servidor tera
direito a todos os direitos e vantagens, considerando de efetivo exercicio.

Art. 254 — E proibida a acumulagio de férias, salvo as férias-prémio com as
anuais.

Art. 255 — O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de
férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO VI
DO AUXILIO TRANSPORTE E MORADIA

Art. 256 — Ao profissional de educacao, residente na zona urbana e em exercicio
na zona rural serd concedido auxilio de 50% (cinquenta por cento) sobre seu
vencimento, para transporte e moradia.

Art 257 — Ao profissional de educacdo em exercicio na zona urbana sera
concedida a gratuidade no transporte coletivo, através de linha regular de énibus,
beneficio este extensivo ao que reside na zona rural.

CAPITULOVII
DAS LICENGAS E CONCESSOES

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 258 — O servidor gozara das seguintes licengas, dentre outras:
| — por motivo de gestacdo e em caso de rubéola na Escola;
I — por motivo de adogéo;

Il — para tratamento de saude, ou quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou atacado de doenga profissional,

IV — quando acometido de doencga grave;

V — para acompanhar pessoal doente da familia;

VI - para mandato sindical,

VIl — quando convocado para servico militar obrigatorio;

VIII — para concorrer e exercer cargo eletivo;

IX — para acompanhar o conjuge ou companheiro;

X — para tratar de interesse particular.

Art. 259 — O ocupante de cargo ou fungdo no Quadro Unico do Magistério, sem

prejuizo de qualquer direito ou vantagens, ndo sofrer4 nenhum desconto do vencimento
Ou remuneragéo:
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| — quando faltar ao servico por motivo de:
a) casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

b) falecimento de pai, mée, filho, irmdo, conjuge, até 08 (oito) dias
consecutivos;

c) o pai, pelo nascimento do(a) filho(a) até 05 (cinco) dias consecutivos;
Il — licenca para gestacdo e no caso rubéola na Escola;

Il — durante o periodo de férias anuais e de férias-prémio;

IV — quando licenciado para tratamento de salde;

V - guando acidentados ou vitimas de agressdo ndo provocada, no exercicio de
suas atribuicGes e quando atacadas de doenca profissional;

VI - quando atacados de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra ou paralisia;

VIl - quando convocados para o servi¢co militar e outros obrigatérios por Lei,
salvo se perceberem alguma retribuigcéo correspondente;

VI — doenca até 03 (trés) dias por més.

§ 1° - O motivo determinante da falta ao servigo serd comprovado atravées de
documento em tempo habil.

§ 2° - O servidor, que por doenga ndo puder comparecer ao Servico, fica
obrigado a fazer pronta comunicacéo de seu estado ao chefe imediato, para o necessario
exame médico e atestado.

8 3° - Se no atestado subscrito pelo médico que examinar o servidor, estiver
expressamente declarada a impossibilidade do comparecimento ao servico, ndo perdera
ele o vencimento, ou a remuneracdo, desde que as faltas ndo excedam a trés durante o
més.

Art. 260 — Ao servidor estudante, matriculado em estabelecimento de ensino,
sera concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho, que possibilite a
frequéncia regular as aulas.

Art. 261 — O servidor publico Municipal responséavel por pessoa excepcional, em
tratamento especializado tem direito a redugdo de 1/6 (um sexto) na sua jornada de
trabalho nos termos desta Lei.

Art. 262 — O Professor Regente ou Regente de Ensino poderd ter dispensa da
regéncia, nos termos do artigo 184 e seu paragrafo unico.

Art. 263 — No caso de licenga para tratar de interesses particulares ou

penalidades impostas ao servico, seré interrompida a contagem de tempo de servico, que
prosseguird novamente, apenas descontando o periodo em que esteve afastado, tdo logo
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finde a licenga ou cessem os efeitos do Ato punitivo, sem nenhum outro prejuizo aos
direitos e vantagens do Servidor.

Art. 264 — A partir da data da promocéo do servidor licenciado ou néo, ficardo
assegurados os direitos, o vencimento e a remuneragéo decorrentes da promogao.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 265 — A servidora gestante sera concedida licenca com direitos e vantagens
do seu cargo, pelo prazo estabelecido na Lei em vigor, mediante laudo médico oficial ou
por ele visado e requerimento com visto do chefe imediato.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este artigo ndo podera ser concedida
antes do 8° (oitavo) més de gestacéo.

Art. 266 — A servidora tera direito a licenca quando ocorrer caso de rubéola na
Escola.

SECAOQ I )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 267 — A licenga para tratamento de salde depende de inspecdo médica
credenciada pelo municipio e ser& concedida pelo prazo indicado no laudo proprio.

§ 1° — O atestado sera apresentado dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Orgéo
de Saude credenciado, acompanhado do requerimento do servidor, com visto do chefe
imediato, para que seja realizada a inspecdo imediatamente e expedido o parecer
conclusivo no laudo proprio.

§ 2° - O responsavel pela inspecdo médica dara conhecimento do parecer
conclusivo do laudo, ao servidor, imediatamente, para que 0 mesmo ndo tenha
prejuizos, caso a licenca seja total ou parcialmente negada.

8 3° - A licenca sera concedida com direitos e vantagens do cargo, sem qualquer
desconto na remuneragao do servidor.

§ 4° - O ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério ndo podera
permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, Art. 164 da Lei
937/53 que modifica a Lei 869.

8 5° - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo quarto, o servidor sera
submetido a inspecdo médica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido
para o servigo publico.

Art. 268 — Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio, ressalvados o0s
casos de prorrogacdo ou aposentadoria, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de
findo o prazo da licenca.
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Art. 269 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
terminacdo da anterior, serdo considerados como prorrogagdo, quando da mesma
espécie.

Art. 270 — No decurso da licenca, o servidor abster-se-4 de qualquer atividade
remunerada, sob pena de sances legais aplicaveis.

Art. 271 — O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
adquirido doencga profissional, terd direito a licenca com vencimentos, direitos e
vantagens.

Paragrafo Unico — Entende-se por doenca profissional a que deva atribuir, como
relacdo de efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servico, ou a fatos nele ocorridos.
SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA GRAVE

Art. 272 — O servidor atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra ou paralisia, sera licenciado com vencimentos, direitos e
vantagens ou remuneragao.

Art. 273 — O servidor, durante a licenca, ficara obrigado a seguir rigorosamente
o0 tratamento médico adequado a doenga, sob pena de Ihe ser suspenso o pagamento do
vencimento, direitos e vantagens ou remuneracao.

Paragrafo Unico — A reparticdo competente fiscalizara a observancia do disposto
neste artigo.

Art. 274 — A licenca sera convertida em aposentadoria, na forma do § 5°, artigo
267 e antes do prazo ai estabelecido, quando assim opinar a junta médica, por
considerar definitiva, para o servigo em geral, a invalidez do servidor.

SECAO V )
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE DA FAMILIA

Art. 275 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de
ascendente, descendente e colateral consanglineos ou afim, até 3° grau civil e do
cdnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal ao
enfermo.

Paragrafo Unico — Comprovar-se-a a doenca em inspecio a ser realizada por
médico integrante do Servico Médico Municipal ou atestado médico visado por este,
conforme o caso.

Art. 276 — A licenca serd concedida sem prejuizo de remuneracao, para até 60
(sessenta) dias em cada 12 (doze) meses, e dai em diante com os seguintes descontos:

| — de um terco quando exceder a 60 (sessenta) dias;
Il — de dois ter¢os quando exceder a 04 (quatro) meses;

Paragrafo Unico — A partir do quinto més sera sem remuneragio até o vigésimo
quarto més.
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Art. 277 — E assegurado ao servidor do Quadro Unico de Magistério afastar-se
da atividade, a partir da data do requerimento da licenca.

Paragrafo Unico — O atestado médico de acordo com o artigo 275 é visado pelo
chefe imediato e acompanha o requerimento.

Art. 278 — A concessdo da licenca é ato de competéncia do Secretario Municipal
de Administragéo, podendo ser delegada.

SECAO VI
DA LICENCA PARA MANDATO SINDICAL

Art. 279 — ¢ garantida a liberagdo do ocupante de cargo do Quadro Unico do
Magistério para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem
prejuizos da remuneracgdo e dos demais direitos e vantagens do cargo.

Paragarfo Unico — O ato de liberacdo de que trata este artigo é competéncia do
Prefeito Municipal.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 280 — ¢ assegurado ao ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério
afastar-se do seu cargo, com vencimentos, direitos e vantagens, quando convocado para
o servico militar obrigatdrio por Lei.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 281 — O servidor tem direito de licenga para concorrer ou exercer mandato
eletivo de acordo com o disposto na Lei em vigor.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 282 — O ocupante de cargo do Quadro Unico do Magistério tem direito a
licenca sem remuneracdo quando o conjuge ou companheiro for mandado servir,
independentemente de solicitacdo, em outro ponto do municipio, do Estado ou do
territorio nacional ou estrangeiro, ou quando exercer cargo eletivo fora do Municipio.

8 1° - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a fun¢do ou mandato do cdnjuge.

§ 2° - Ao obter a licenca de que trata o artigo, o servidor perdera a sua lotag&o.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 283 — Apds 02 (dois) anos de exercicio o servidor podera obter licenca, sem
vencimento ou remuneracao, para tratar de interesse particular.
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8 1° - Por motivo relevante serd concedida a licenca de que trata este artigo ao
servidor em estagio probatério, desde que tenha mais de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio publico municipal.

8§ 2° - Sdo considerados por motivos relevantes, justificando o pedido:
circunstancias que exijam o afastamento do servidor, com vistas a solucéo de problemas
proprios, de seus familiares, ou mudanca de residéncia da familia.

§ 3° - O interessado deverd encaminhar o requerimento & Secretaria Municipal
de Educacao.

8§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacéo tera 30 (trinta) dias para apreciar o
pedido do servidor, e conceder ou ndo a licenca.

8 5° - Caso ndo seja cumprido o0 prazo previsto no paragrafo anterior presumir-
se-a concedida a licenca, podendo o servidor afastar-se do exercicio das atribuigdes do
seu cargo, imediatamente.

Art. 284 — A licenca poderd ser concedida nos meses de julho e janeiro e o
servidor ndo perdera sua lotacdo na escola de origem.

Art. 285 — O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio, desistindo
da licenca.

Art. 286 — Nova licenga so poderd ser concedida, apds decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

Paragrafo Unico — N&o sera exigido o periodo previsto no artigo para concessao
de novo afastamento, em situagdes excepcionais, assim considerados pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 287 — O detentor de cargo em comisséo, ao requerer licenca para tratar de
interesses particulares, devera simultaneamente protocolar pedido de exoneracdo do
cargo.

Art. 288 — O ocupante de 02 (dois) cargos do Quadro Unico de Magistério
podera afastar-se de licenga para tratar de interesse particular por um deles, em qualquer
época do ano, desde que o requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA E TEMPO DE SERVICO

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 289 — O servidor das Escolas Municipais terad o direito de se aposentar:
I — Com proventos integrais, por invalidez permanente decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especificadas em Lei;

Il — Com proventos proporcionais, quando apresentar limitacao fisica ou mental
que o impossibilite para o exercicio do cargo;
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I11 - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

IV — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) o professor, apds completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de
servigo, conforme o sexo masculino ou feminino, respectivamente, de efetivo
exercicio em funcBes de magistério;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

8 1° - Os proventos da aposentadoria e pensdo por morte, nunca inferiores ao
salario minimo, serdo revistos, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo do servidor em atividade, sendo também estendidos aos
inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou
da funcdo em que se tiver dado a aposentadoria.

§ 2° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo
anterior.

8§ 3° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo
de servigo nas atividades publicas ou privadas nos termos do § 2° do art. 202 da
Constituicdo Federal.

8 4° - Na aposentadoria fica mantida a sistematica e a forma de célculo dos
adicionais da atividade.

Art. 290 — Considera-se como de Professor, para os fins de aposentadoria e
disponibilidade e de todos os direitos e vantagens da carreira, o tempo de servi¢o de
ocupante de cargo ou funcio do Quadro Unico do Magistério, ou do Regente de Ensino,
inclusive o de exercicio de cargo de provimento em comissdo prestado em unidade
escolar, em 6rgdo central da educacdo ou em conselho municipal de educagdo conforme
artigo 286 da Constituicdo Estadual.

§ 1° - Entende-se como de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, as
atividades exercidas nas seguintes condicdes:

a) como docente, a qualquer titulo;

b) em fungbes de administracdo, planejamento, orientagcdo, supervisdo, ou
outras especificas dos demais especialistas em educacdo.
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8§ 2° - Os proventos de aposentadoria serdo integrais se o servidor comprovar 30
(trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos do sexo
feminino, em fungdo do magistério.

Art. 291 — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria, e sua ndo concessdo importard na reposicdo do periodo
de afastamento.

Art. 292 — O servidor que retornar & atividade apds a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo o de
promocao, a contagem de tempo do periodo de afastamento.

SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 293 - Fica assegurada ao ocupante do cargo de magistério, que conta tempo
de exercicio em cargos administrativos, a contagem proporcional ao periodo aquisitivo
ao direito ao beneficio, para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Para apuragio do tempo correspondente, a proporcionalidade
sera determinada, multiplicando-se cada periodo de exercicio em fungdo administrativa
por 0,86 (oitenta e seis centésimos), quando se tratar de servidor do sexo masculino e
0,84 (oitenta e quatro centésimos), quando se tratar de servidor do sexo feminino.

Art. 294 — O disposto no artigo anterior aplica-se ao servidor administrativo que
contar tempo de exercicio em funcdes de magistério, hipdtese em que multiplicar-se-4 o
periodo de magistério por 1,17 (um inteiro e dezessete centésimos), quando se tratar de
servidor do sexo masculino e 1,20 (um inteiro e vinte centésimos) , para servidor do
sexo feminino.

Art. 295 — A apuracdo do tempo de servigco para efeito de aposentadoria,
promocao e adicionais sera feita em dias.

8 1° — Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de documentacéo
prépria que comprove a frequéncia, especialmente livio de ponto ou folha de
pagamento.

8 2° - Para efeito de aposentadoria e adicionais o nimero de dias sera convertido
em anos considerados sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8§ 3° - Feita a conversdo de que trata o Paragarfo anterior, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados arredondando-se para um ano,
quando excederem esse ndmero.

Art. 296 — S&o considerados de efetivo exercicio para efeito do artigo anterior e
férias-prémio, os periodos de:

| — férias, recessos escolares e férias-prémio;
Il — casamento até 08 (oito) dias;

I11 - luto pelo falecimento do cbnjuge, pai, mée, filho e irmdo, até 08 (oito) dias;
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IV — licenca paternidade até 05 (cinco) dias;

V — cargo em comissdo no &mbito municipal,

VI — autorizag&o especial,

VI - licenga para gestacdo ou caso de rubéola;

VIII — prestacdo do servigco militar, na forma da Lei;

IX — moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;
X —juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

X1 — licenga por motivo de adog&o;

XI1I - licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo;

X1 - licenca para tratamento de saude;

X1V — licenga para exercer cargo eletivo em entidade sindical,

XV - licenca por motivo de acidente em servico, ou atacada de doenca
profissional, ou doenga grave;

XVI - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal;

Art. 297 — Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria, adicionais e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| — O tempo de servico publico, federal, estadual ou municipal, inclusive o das
autarquias e fundacoes;

Il — O numero de dias em que o funcionario tiver trabalhado como extra-
numerario ou sob outra qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
publicos;

Il — Periodo relativo a disponibilidade remunerada;

IV — O periodo de servigo ativo, no Exército, nas For¢as Armadas, nas Forcas
Aéreas e nas Auxiliares, prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo
em operacao de guerra;

V — O periodo em que o servidor tiver desempenhado mandatos eletivos e
mediante autorizacdo do Prefeito os cargos ou fungdes da Unido, do Estado ou do
Municipio;

VI — O tempo decorrido anterior a reintegracdo nas condi¢bes do artigo 128
deste Estatuto;
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VIl — As férias-prémio ndo gozadas serdo contadas em dobro;

Paragrafo Unico — O tempo de servico nas atividades publicas ou privadas nos
termos do § 2° do artigo 202 da Constituicdo Federal serd computado integralmente para
efeito de aposentadoria, sendo feita a contagem de tempo nos termos dos artigos 293 e
paragrafo Unico e/ou 294 deste Estatuto.

Art. 298 — O tempo de servico publico prestado pelos funcionérios municipais,
anteriormente a 1.967, para efeito de aposentadoria, sera contado de acordo com a Lei
Estadual n° 5.140 de 13/09/68.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 299 — Os servidores de que trata esta Lei estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Governador Valadares.

Paragrafo Unico — O regime disciplinar do pessoal das Escolas Municipais
compreende, ainda, as disposi¢es dos regimentos escolares aprovados pelo Orgdo
préprio do sistema e outras de que trata este titulo.

Art. 300 — Constituem, também deveres do pessoal das escolas municipais:

| — elaborar e executar os projetos programas e planos no que for de sua
competéncia;

I — cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios escolares;
Il — zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

IV — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

V — manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela.

VI — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, e de acordo com as
necessidades da Escola, as extraordinarias quando convocado;

VIl — participar de cursos de reciclagem, atualizagdo e aperfeicoamento
promovidos pela Escola e ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX — zelar pela propria participacéo e a da comunidade e pela gestdo democratica
da Escola;

X — apresentar sugestdes para a melhoria do servico e qualidade de ensino;
X1 — respeitar a Institui¢do Escolar;

XI1I - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.
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Art. 301 — Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores das
Escolas Municipais, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Governador Valadares:

| — 0 desrespeito as normas deste Estatuto;

Il — a acdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno ou
ao colega de trabalho;

Il — uso de meios injuriosos ou violentos, no trato com o aluno;

IV — ndo comparecimento, sem relevante motivo comprovado, as aulas, aos
trabalhos escolares;

V —a pratica de qualquer forma de discriminacao.
Paragrafo Unico — As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sdo as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Governador

Valadares, garantindo amplo direito de defesa.

Art. 302 — Além das autoridades previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Governador Valadares, sdo competentes para impor pena de:

| — adverténcia oral e repreenséo: o chefe imediato;

Il — suspensdo: O Secretario Municipal de Educac&o;

Il — demissdo: O Prefeito.

§ 1° - Serda aplicada até duas vezes a adverténcia oral.

§ 2° - Na terceira vez serd aplicada a repreensdo por escrito, sendo o caso,
encaminhado ao Conselho Comunitario Escolar, se for Escola, que ouvido o servidor,
enviara parecer a Secretaria Municipal de Educacao.

8 3° - No caso de dolo ou ma fé, a falta de cumprimento de deveres
reivindicantes, ja punida com repreencgdo, o Secretario Municipal de Educacdo aplicara
a pena de suspensao até 15 (quinze) dias, apds parecer do Conselho Comunitario escolar
e as providéncias necessarias.

8 4° - A pena de demissdo sera aplicada por abandono de cargo, no caso de 30
(trinta) dias de faltas consecutivos ou 90 (noventa) intercalados, seguindo os tramites

legais.

_ TiTULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 303 — O regime juridico do integrante do Quadro Unico do Magistério
Publico Municipal de Governador Valadares contido nesta Lei € o estatutario.
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Art. 304 — Ao pessoal do Quadro Unico do Magistério, aplica-se
subsidiariamente o estatuto dos funcionarios publicos municipais da Prefeitura
Municipal de Governador Valadares.

Art. 305 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo atualizar os servidores
das Escolas Municipais, além de promover intercambio de experiéncias pedagogicas
entre os integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — Para cumprir o disposto nesse artigo, a Secretaria Municipal
de Educacdo promovera, no minimo, duas vezes por ano, cursos, seminarios, debates,
encontros, palestras outras atividades afins.

Art. 306 — As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, saude, nutricdo, psicologia, assisténcia social e outras serdo exercidas
por servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo ou através de convénios
com servicos especializados.

Art. 307 — Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a instalacdo
do Conselho Municipal de educacéo.

Art. 308 — Fica assegurado ao Diretor de Escola, o ocupante de cargo de carreira,
a continuidade de prestacdo de vencimentos, direitos e vantagens do Cargo em
Comissdo, quando superior ao do cargo de carreira, a partir da exoneracdo ou da
primeira eleicdo para a Diregdo das Unidades Escolares, conforme legislagdo que regula
a espécie.

Art. 309 — Os atuais Servidores apostilados, a partir da exoneragdo ou da
primeira elei¢do, assumiréo as fungdes do cargo efetivo de que sdo detentores, na Escola
em que séo lotados ou em outra, onde houver vaga, conforme interesse do servidor.

Art. 310 — O servidor, enquanto no exercicio do cargo de Diretor percebera o
vencimento estabelecido para o cargo, salvo opgdo de vencimento pela remuneragéo do
cargo ou cargos efetivos de que for detentor.

Art. 311 — Os adicionais e vantagens constantes desta Lei incorporam-se aos
proventos de aposentadoria.

Art. 312 — Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e exonerado
durante o periodo de estagio probatério é assegurado o direito a indenizacdo calculada
pelo somatdrio de um duodécimo, de sua remuneracdo mensal, por més de efetivo
exercicio, e do valor de uma remuneragdo mensal, sem prejuizo de outros direitos
previstos em Lei.

Art. 313 — O Coordenador de Turno quando detentor de 02 (dois) cargos podera
acumular o exercicio da fungdo com um cargo efetivo em jornada bésica.

Paragrafo Unico — O Coordenador sera um servidor estavel no Servigo Pdblico.
Art. 314 - Fica estabelecido que os acordos sindicais firmados entre o Sindicato

representativo dos Servidores e a Administracdo Municipal seréo por ela reconhecidos e
cumpridos.
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Art. 315 — Aos Servidores estabilizados por forca constitucional, oriundos da
Fundagdo Servicos de Educacdo e Cultura, ficam assegurados os direitos e vantagens
adquiridos e inseridos nesta Lei.

Art. 316 — Para perfazer o primeiro intersticio necessario a promocdo por
Progressao Vertical, serd computado o tempo de efetivo exercicio em cargo ou fungéo
do magistério publico municipal anterior a nomeacéo do servidor, inclusive o prestado a
Fundagdo Servigos de Educagéo Cultura.

Art. 317 — Os Regentes de Ensino terdo direito a promogdo por Progressao
Vertical, vinculados a exigéncia de habilitacdo, na forma do Anexo X deste Estatuto.

Art. 318 — O pessoal integrante do Quadro Unico do Magistério Publico
Municipal de Governador Valadares, nomeado antes desta Lei, serd classificado
conforme Correlacdo de Cargos e Classes constantes dos Anexos XI A, XI B e XI C
deste Estatuto, a partir desta data.

Art. 319 — O Servidor do Quadro do Magistério aposentado antes desta data, terd
0 vencimento de seu cargo ajustado a sistematica desta Lei, desde que requeira a
Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
publicacao.

Paragarfo Unico — O ajustamento de que trata este artigo depende da
comprovagéo de habilitagdo, anterior a seu afastamento, de acordo com a exigéncia do
cargo.

Art. 320 — Os proventos do servidor aposentado com direito ao vencimento ou
remuneragdo do cargo de Diretor de Escola serdo revistos de acordo com o disposto no
Anexo 1V, desta Lei.

Paragrafo Unico — O servidor tera seus proventos reajustados a sistematica desta
Lei, desde que o requeira junto a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicacdo, apresentando o comprovante de habilitacdo
anterior a seu afastamento da dire¢do da Escola.

Art. 321 — Fica assegurado ao ocupante do cargo de Diretor de Escola e ao
Servidor apostilado com direito de continuar percebendo o vencimento e vantagens
desse cargo, 0 ajustamento de seus vencimentos, desde que no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir desta Lei, apresentem a Secretaria Municipal de Educacéo, no caso de Diretor
atual, e a Secretaria Municipal de Administracdo, no caso de apostilado, 0 comprovante
de habilitacdo e nimero de turmas existentes na Escola:

| — servidor apostilado: habilitagdo anterior ao apostilamento;
Il — diretor atual: habilitacéo atual e nimero de turmas existentes na Escola.

Paragrafo Unico — O servidor que nfo apresentar a documentagio mencionada
serd posicionado como Diretor-Escolar I.

Art. 322 — O atual servidor serd posicionado no grau correspondente ao seu
tempo de exercicio anterior a esta Lei, independente do estagio probatdrio:
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| — no grau A, se tiver menos de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, incluindo o
tempo anterior & nomeacao;

Il — no grau B, se tiver entre 02 (dois) e 04 (quatro) anos, e assim
sucessivamente.

§ 1° - A cada nivel correspondem os graus existentes no Plano de Cargos e
Salérios dos Servidores Publicos Municipais destinados a servir ao processo de
Progress@o Horizontal.

8 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo terdo o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para o
posicionamento a que se refere o artigo.

Art. 323 — O ocupante de cargo do Quadro Unico de Magistério disponivel
através de laudo médico terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, apds a
publicacdo desta Lei, para submeter-se a nova avaliacdo pelo Servico Médico do
Municipio.

Art. 324 — As Escolas deverdo adaptar seus regimentos aos dispositivos deste
Estatuto em 120 (cento e vinte) dias.

Art. 325 — O cargo de Diretor Escolar das unidades municipais de ensino sera
provido na forma e prazo previsto na Se¢do V, Capitulo Il, Titulo I11, desta Lei.

Art. 326 — A Escola que contar com até 07 (sete) turmas de alunos, sera dirigida
pelo Diretor da Escola mais proxima.

Art. 327 — O Supervisor Pedagogico, o Orientador Educacional e o Agente de
Saude atenderdo mais de uma Escola, quando estas possuirem menos de 08 (oito)
turmas de alunos.

Art. 328 — Sera computado, para efeito de férias-prémio, todo o tempo prestado
ao servigo publico municipal, estadual e federal.

Paragrafo Unico — Sera computado inclusive o tempo de servigo publico
municipal sob o regime de Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Art. 329 — Na hipotese da remuneracdo atualmente percebida pelo servidor ser
superior ao vencimento estabelecido para o seu cargo, a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 330 — Integram esta Lei os Anexos I, I, HT A, I B, 11 C, I DelV, V, VI,
VI, VI, IX, X, XI A, XI B e XI C que aacompanham.

Art. 331 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n°
2.463, de 22 de fevereiro de 1980.

Art. 332 — Esta Lei entrard em vigor em 1° de novembro de 1992.

Prefeitura Municipal de Governador Valadares, 02 de setembro de 1992.
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DR. RUI MOREIRA DE CARVALHO
Prefeito Municipal

GABRIEL OLIVEIRA SILVA
Secretario Mun. de Governo

MARLENE CARDOSO MATIAS
Secretaria Mun. de Educacéo

CLOVES INACIO DE CARVALHO
Secretario Mun. de Administragéo
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