B/

Cantral de Fabafadoran
o Erabalbadonss de Bras

w'plg&rln

o mroemamo o STNSEM /GV

Site: www.sinsemgv.com.br | e-mail: sinsem@sinsemgv.com.br

28 de outubro - Dia do Servidor Publico
Hora de celebrar, hora de relvmd|carl

Outubro é considerado
o més do servidor, ja que no
dia 28 comemoramos e cele-
bramos o dia do Servidor Pu-
blico. Ao longo dos anos, os
servidores vém sendo mas-
sacrados com politicas que
levaram a uma enorme defa-
sagem salarial, a inexisténcia
de um plano de carreira que
atenda a expectativa do fun-
cionalismo publico e a ma
vontade na concessdo de be-
neficios importantes.

Hora de celebrar, hora de
reivindicar!

O ano de 2011 estd acaban-
do e continuamos sem rea-
juste, sem revisdo do PCCS,
com o pagamento de salario
no dia 10 e ainda com risco
de ficar sem o 13° salario. So-
mente com a participacdo de
toda categoria, ganharemos
for¢a em nossas proximas ba-
talhas! Vamos todos juntos!

Parabéns Servidores Muni-
cipais de Governador Valadares.

Mais 14 apartamentos para
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Vereadores aprovam aumento de

servidores no Residencial Valadares

O  residencial
Atalaia ja é uma re-
alidade. Nos proxi-
mos dias serdo assi-
nados os contratos
com a Caixa Econo-
mica Federal e a re-
alizacdo de entrega
oficial das “chaves”
para os 128 servido-
res municipais de
baixa renda selecio-
nados para o condominio.

Mas o trabalho continua. Em reunido do Nucleo dos Servidores
Municipais Sem Casa realizada no fim de setembro/20u foram se-
lecionados pelos proprios servidores mais 14 (quatorze) servidores
municipais para o futuro Condominio Residencial Valadares que es-
ta sendo construido proximo ao bairro Jardim Pérola.

Este sonho de tornar a casa prépria em realidade so estd sendo
possivel gragas ao apoio e confianca de todos os servidores muni-
cipais e ainda ao trabalho arduo e sério da atual diretoria do SIN-
SEM/GV.

6,13% para servidores do Legislativo

A Cadmara Municipal de
Governador Valadares, aten-
dendo solicitagdo do SINSEM/
GV protocolado na secreta-
ria da Camara em maio deste
ano, aprovou por unanimida-
de a Proposi¢do de Lei n° o052
- 10/10/2011, concedendo aos
servidores do Poder Legislativo
um aumento setorial no per-
centual de 6,13% (seis virgula
treze por cento) retroativo a 1°
de abril de 2011, numa iniciativa
e esfor¢o que deveria ser segui-

da pelo Executivo Municipal.

A Proposicdo de Lei segue
agora para san¢do ou ndo da
Prefeita Municipal. A expecta-
tiva geral é pela aprovagdo do
aumento e que 0 mesmo seja
também estendido aos demais
servidores municipais de Go-
vernador Valadares, uma vez
que a data base da categoria foi
no més de marc¢o/u e ainda con-
tinuam sem nenhum reajuste
salarial, nem mesmo a recom-
posi¢do anual obrigatoria.

CONFRATERNIZACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Dia 19 de novembro na Associa¢do Ferrovidria
Os convites serdo retirados no
periodo de 1° a 15 de novembro




Diretoria eleita do SINSEM/GV participa de curso de tormacéo

Sede somal esta funcionando
todo fim de semana

A nossa sede social e recre-
ativa deixou de ser um sonho
para se transformar naquilo que
durante anos foi o sonho dos
servidores: uma realidade! Este
espaco de esporte e lazer so esta
sendo possivel gracas ao apoio
e a confianca de todos os ser-
vidores municipais e ainda ao
trabalho arduo e sério da atual
diretoria do SINSEM/GV.

E claro que ainda temos mui-

to para melhorar, mas com sua
ajuda e participagdo certamente
iremos ampliando esta magnifi-
ca sede social e recreativa.

Para o servidor (a) filiado (a)
desfrutar deste beneficio (pisci-
nas, sinuca, totd, ping-pong, play
ground, quadra, churrasqueira,
etc.), basta comparecer em ho-
rario comercial na sede adminis-
trativa do SINSEM/GV e retirar
seu convite e de seus familiares.

SINSEM/GV em defesa do
servidor, do IPREM e do PAM

A criagao do IPREM/GV em
1992 deu se através de muita luta
e negociagéo da categoria, onde o
SINSEM/GV teve um papel de fun-
damental importancia e destaque.

Anos depois da criagdo do
IPREM, todos os servidores sao
testemunhas da luta que o Sindica-
to e mais grupo de abnegados ser-
vidores travaram para a criagao do
Plano de Assisténcia Médica-PAM,
uma vez que os servidores munici-
pais poderiam ficar sem nenhuma
assisténcia médica.

Depois de passado todos estes
anos, a luta do SINSEM/GV e dos
servidores continua. Lutamos pe-
la melhoria no atendimento médico
prestado pelo PAM e principalmen-
te na manutencdo e continuidade
deste excelente plano de salde e
grande conquista da categoria.

Para ter uma pequena idéia da
importancia social deste plano,
basta fazer uma pesquisa de pre-
¢os nos planos de saude em nos-
S0 municipio e o servidor consta-

tara facilmente que temos um ex-
celente plano de satde com um
custo bem abaixo dos praticados
por outros planos.

0 SINSEM/GV vem alertando
ha muito tempo sobre as dificulda-
des financeiras do PAM e também
participando de diversas reunioes
com a dire¢ao do IPREM, Conse-
Iho Deliberativo, Prefeitura e vere-
adores para em conjunto discu-
tir e propor alternativas. Participa-
mos também de algumas audién-
cias publicas na Gamara Munici-
pal onde também foi comprovado
que 0 nosso plano de salde esta
com um déficit que precisa urgen-
temente ser corrigido para a sua
continuidade.

Vamos todos juntos em defe-
sa do PAM e do IPREM. Precisa-
mos ficar atentos para a garantia
das nossas aposentadorias e pen-
soes e também pela continuidade
da assisténcia médica para os ser-
vidores municipais.

Estamos de olho!

A nova dire¢do do SINSEM/
GV - Gestdo 2011/2014 obteve a
maijor quantidade de votos da
histdria deste sindicato. O indi-
ce de aprovacdo mostrou um re-
sultado incontestavel, pois re-
flete a vontade da grande maio-
ria e significa que a categoria op-
tou por um sindicalismo aut6-
nomo e combativo.

Estadiretoria eleita nem bem
tomou posse e ja participou ati-
vamente do 12 Curso de Forma-
¢do Sindical da O curso minis-
trado por dirigentes da CTB Mi-
nas foi realizado na Unido Ope-
raria e abordados temas como:
Origem dos Sindicatos e His-
téria do Movimento Sindical

Brasileiro, Transformag¢des no
Mundo do Trabalho, Concep-
¢oes Sindicais, Analise de Con-
juntura local, estadual nacional
e internacional, entre diversos
assuntos de interesse dos traba-
lhadores.

Estes cursos e palestras revi-
talizam a diretoria e acrescen-
tam potencial para enfrentar-
mos os nossos desafios. A proxi-
ma etapa do curso sera nos dias
10 e 1 de novembro de 2011 em
Belo Horizonte/MG. E quem ga-
nha é o servidor, que tera uma
diretoria ainda mais preparada,
pois somos seguidores do lema:
“Sindicalista que ndo se forma,
se deforma”.

(Campanha de combate a
violéncia contra servidores

Devido a varios relatos de
agressdes a servidores em seu
local de trabalho, o Sindicato
colocard em funcionamento
um servigo de disque-dentn-
cia gratuito para atender os
servidores(as) que sofreram
ou presenciaram qualquer tipo
de violéncia (agressdes fisicas,
verbais, dano ao patrimonios,
assédiomoral ousexual). O Dis-
que SINSEM (0800-283-0159)
serd um canal para auxiliar no
combate a violéncia no servigo
publico municipal e funcionara
de segunda a sexta-feira das 8h
as uh e das 13h as 18h. As infor-
magdes sobre casos de violén-
cia também podem ser enca-
minhadas ao e-mail: sinsem@
sinsemgv.com.br (com nome,
telefone, local de trabalho e re-
lato da situagdo).

Com o objetivo de reunir
relatos para que, posterior-
mente, possam subsidiar agées
pela paz no servigo publico. O
sindicato ressalta que a identi-
dade e os dados dos servidores

Disque

SINSEM-GV

Um canal abarto
para o sensdor

0800-2830159

serdo mantidos em absoluto
sigilo. E muito importante que
a categoria denuncie qualquer
tipo de violéncia para que pos-
samos romper o siléncio, evi-
tando, episddios comprovados
de agressoes como os ocorridos
na EM. Chico Mendes e CE-
MEI Dom Herminio Malzone
Hugo. Além das escolas, temos
relatos de servidores da Saude,
SAAE, Obras, Fiscalizagdo e
outros setores que também so-
frem agressdes diariamente no
seu ambiente de trabalho.

As prestagoes de conta

www.sinsemgv.com.br

Prestacdo de Contas

sempre estiveram a disposigao dos associados,
mas para dar ainda mais transparéncia, a Diretoria Executiva, a Diretoria Fi-
nanceira e 0 Conselho Fiscal do SINSEM/GV estao publicando mensalmente
a prestacdo de contas no site oficial do Sindicato. E assim que se trabalha.
Com muita luta mas acima de tudo clara e transparente. Acesse nosso site:




