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Sem (Casa
deram inicio
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0 dia 24 de setembro de 2010 entrou para a histdria
do funcionalismo publico municipal. A data marcou a

inauguracao da sede social do SINSEM — uma antiga rei-
vindica¢do da categoria, que agora se transformou em
realidade. H4 um ano e meio, a diretoria do sindicato
resolveu assumir o compromisso de criar o espaco e,
com muito esforco, suor e lagrimas, conseguiu conclui-
lo com recursos proprios.

Os servidores ja podem fazer uso da nova sede, loca-
lizada numa area de 3.500 metros quadrados do Bair-
ro Universitdrio. A estrutura oferece atrativos que vao
encantar os visitantes: os usudrios tém a sua disposi-
¢do uma quadra de futebol socaite, outra poliesporti-
va, além de saloes de jogos e de festas e um lugar onde

PROMESSA
CUMPRIDA

Servidores ganham sede social

funciona um bar e a drea de churrasqueira. As proximas
metas ja estao definidas pela dire¢ao: construir uma pis-
cina adulta e outra infantil e instalacao de playground,
quiosques e a cobertura da quadra poliesportiva.

A conquista foi recompensada com uma inaugura-
cao digna da importancia do local. A sede recreativa foi
prestigiada com a presenca de dezenas de servidores, de
sindicalistas, secretarios municipais, da prefeita Elisa
Costa e do presidente da Central dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras do Brasil (CTB) em Minas Gerais, Gilson Reis.
Durante a festa, sede recebeu as béngaos do pastor Marco
Aurélio e foi sede de uma animada partida de futsal entre
o SINSEM/GV e a Uniao Operaria. A disputa marcou ofi-
cialmente a entrega da quadra aos servidores.

Dia do Servidor Publico

A hora e
de lutar!

Outubro é considerado o més do ser-
vidor, ja que no dia 28 é celebrado o Dia
do Servidor Publico. A data é uma refe-
réncia a Lei 1.711, regulamentada pelo
presidente Getilio Vargas em 1952, que
trata das relacoes entre a Unido e os ser-
vidores. Nada melhor do que presentear
os homenageados com reivindicagoes!

Ao longo dos anos, os servidores fo-
ram massacrados com politicas que leva-
ram a uma enorme defasagem salarial, a
inexisténcia de um plano de carreira que
atenda a expectativa do funcionalismo
publico e a ma vontade na concessao de
beneficios importantes.

Hora de celebrar, hora de reivindicar!
A prefeitura deve cumprir o acordo feito
em 2009 de adequar a tabela de venci-
mentos e, ainda, de reformular o Plano
de Carreira dos servidores municipais.
Somente a partir destes avangos é que
conseguiremos alcancar outro sonho
antigo: a recuperacao de nossos salarios!
Com a sua participacao, ganharemos for-
¢a em nossas proximas batalhas!
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E preciso lembrar que a
principal reivindicagdo
da categoria ainda

ndo foi atendida:

os funciondrios do
municipio exigem

a revisdo imediata

do PCCS

torial

JOSE CARLOS MAIA

Presidente do Sinsem/GV

No dia 28 de outubro co-
memoramos o Dia do Servidor
Publico.

Hora de celebrar, hora tam-
bém de reivindicar! Aproveita-
mos este momento para cobrar
do Executivo Municipal a solu-
¢ao de problemas que precisa-
mos resolver com urgéncia: a
carga horaria dos professores,
as justas reivindicacoes dos ser-
vidores da Sadde, do Saae, do
Semov e de toda Administracao Municipal.

Além disso, é preciso lembrar que a principal reivin-
dicacdo da categoria ainda nao foi atendida: os funcio-
narios do municipio exigem a revisao imediata do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), adequando a tabela
salarial que hoje se encontra bastante defasada. Nos, ser-
vidores municipais, precisamos ser respeitados e merece-
mos um verdadeiro PCCS.

Mas temos também motivos para comemorar. Aproveito
este boletim especial (com novo layout) para lembrar algu-
mas conquistas da atual diretoria: o fim do famigerado abo-
no salarial (“abono miséria”); construcdo de um condominio
residencial exclusivo dos servidores municipais no Bairro
Atalaia com 128 apartamentos; 07 casas no loteamento Fi-
gueira; realizacdo de concurso publico para cerca de 2.000
vagas; eleicao para diretora de escola; pagamento dos dias
cortados em funcao da greve no governo Mourao; pagamento
da avaliacao de desempenho de 2008 e 2010; licenca pater-
nidade de 15 dias; elei¢oes da CIPA; construgao da nossa tdao
sonhada sede social e recreativa, com uma estrutura que in-
clui quadra de futebol socgaite, quadra poliesportiva, saloes de
jogos e de festas, bar e uma area de churrasqueira. Tudo isso
dentre tantas outras conquistas.

A atual dire¢do do SINSEM/GV luta com seriedade e co-
ragem. Claro que nao conseguimos agradar a todos, mas a
grande maioria dos servidores reconhece que fazemos o que
estd ao nosso alcance. A sede social e o condominio exclusivo
dos servidores sdo alguns exemplos disso.

Certamente daqui a alguns anos estas conquistas se-
rdo mais um capitulo desta linda histéria do SINSEM/GV.
Uma biografia repleta de suor, lagrimas, lutas, conquistas
e alegrias, como sempre foi construido o legado da classe
trabalhadora.

Por fim, quero dizer que vamos continuar LUTANDO! Lu-
tando por melhores salarios e condi¢oes de trabalho. Vamos
comemorar nosso dia, mas sabemos que temos muitas lutas
pela frente.

Parabéns a todos os servidores e servidoras. Continuem
apoiando e fortalecendo o sindicato.

Juiz confirma:

Professor tem direito a
18 aulas de 50 minutos

O juiz Amaury Silva, da 62 Vara Civel da Co-
marca de Governador Valadares, concedeu senten-
ca favoravel ao mandado de seguranca interposto
pelos advogados do SINSEM/GV para corrigir a
acao da Secretaria Municipal de Educacao, que
aumentou substancialmente a jornada de traba-
lho dos professores sem nenhuma compensagao
financeira. A malfadada Instru¢do Normativa 01
aumentou a jornada dos professores de 18 para
22 aulas semanais.

O juiz entendeu que a instru¢do normativa
da SMED/Prefeitura é inconstitucional, razao
pela qual declarou a inconstitucionalidade do

artigo 32 da Instrucao Normativa n? 01, determi-
nando ao municipio que se abstenha de exigir o
cumprimento da carga horaria com 22 mddulos,
devendo o professor cumprir sua jornada de tra-
balho conforme previsto no artigo 171 e 172 da lei
3.583/92, ou seja, 18 aulas de 50 minutos.

E importante ressaltar que esta decisdo sé
vale para os professores que constam no proces-
so 0252813-13-2010.13.105, mas é um grande
passo para se comegar a corrigir uma das medi-
das mais nefastas da educacao e absolutamente
danosa a categoria cometidas pelo municipio de
Governador Valadares.

Contribuicao previdenciaria
perto de ser regulamentada

m absurdo histdrico cometido
pela administracao publica de
Governador Valadares esta per-
to de ser finalmente corrigido.
O Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal (Iprem-GV) cobra dos
servidores 11% dos seus rendi-
mentos mensais de contribui¢ao previdencia-
ria. O problema é que este percentual incide
nao apenas sobre o vencimento, mas também
sobre os beneficios como hora extra,
adicional noturno, de insalubridade,
etc. A primeira vista, esta é uma
medida ilegal.

Mas durante uma reunido entre
o SINSEM e o Conselho Deliberativo do
Iprem, ficou acertada a criagio de um
projeto de lei que regulamente
a contribuicao previdenciaria
com a seguinte norma: todo
servidor que contribuir com
percentuais sobre os adicio-
nais previstos em lei tera direito
de se aposentar com os mesmos

beneficios pagos ao longo de seus anos de traba-
lhador. A proposta devera ser encaminhada pelo
Instituto de Previdéncia para a prefeitura e, pos-
teriormente, para a Camara Municipal, dentro
de pouco tempo.

A primeira vista, o caminho natural seria
uma agao conjunta dos servidores na justica co-
brando a suspensao imediata da cobranca. Mas
isso poderia trazer prejuizos a eles mesmos, ja
que a cobranca é feita ha mais de vinte anos, e a
suspensdo, a esta altura, poderia
prejudicar a aposentadoria
de quem pagou a contri-
buicao previdenciaria so-
bre os beneficios durante
tanto tempo.

Por isso, mais uma vez
o SINSEM alerta aos servidores:

cuidado com as acoes judiciais

sugeridas por terceiros para a
suspensao do beneficio! Em
caso de ddvida, procure pelo sindica-
to. Estamos sempre a disposicao dos
funcionarios municipais.

BBorg 1
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Plano de carreira

agora é prioridade!

Apesar de algumas
salariais dos servidores municipais,
como por exemplo o reajuste do menor
vencimento-base de R$ 329,83 para R$
545,32 e o fim do famigerado “abono
miséria”, a principal reivindica¢do da
categoria ainda nao foi atendida: os
funcionarios do municipio exigem a
revisdo imediata do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios (PCCS), adequando

conquistas

a tabela salarial, que hoje se encontra

aumenta o numero de servidores que

GOVERNADOR VALADARES, OUTUBRO DE 2010

bastante defasada.

A prefeitura ja tomou conhecimen-
to, através do SINSEM, de um grave pro-
blema que tem se repetido ao longo dos
anos. O percentual do salario minimo
nao é repassado aos demais niveis do
PCCS, o que acarreta um achatamento
do vencimento dos servidores. Na prati-
ca, a conseqiiéncia é que cada vez mais

entram na faixa do menor vencimento
da folha de pagamentos da administra-
¢do publica de Valadares.

O SINSEM assumiu a postura de
lutar pela revisao do PCCS, reativando
a valorizacgao salarial, o que ha décadas
nao ocorre. Esta luta, alids, tem se ar-
rastado ao longo dos anos, mas agora
ouvimos da prefeitura o compromisso

de rever o Plano de Carreira. Mas para
que a promessa nao fique sé no papel,
é preciso que os servidores participem
ativamente das assembléias, reunioes e
demais atividades do sindicato para ga-
rantir que a voz do SINSEM seja ouvida
pelo municipio. Nao podemos permitir
que a grande esperanca dos servidores
fique sé no sonho. S6 com o seu apoio
vamos conquistar esse beneficio.

PRESTAGAO DE CONTAS

RELATORIO FINANCEIRO - MAI0/2010

ADMINISTRAGAOQ

Custos Primarios (Telefone/Aqua/Luz/Taxa de Lixo)
Salérios/Adicionais

Encargos Sociais

Servigos (Juridico, Contabil, Social e outros)
Veiculos

Contribuic6es/Repasses/Mensalidades

As prestacgdes de contas sempre estiveram a disposigao dos associados, mas para dar ainda mais transparén-
cia, a Diretoria Executiva, a Diretoria Financeira e o Conselho Fiscal do SINSEM/GV publicam mais uma vez sua
prestagédo de contas. E assim que se trabalha. Com muita luta mas acima de tudo clara e transparente.

Consumo Diversos (Alarme, Internet, Material de Escritdrio e expediente)

Cursos/Seminarios/Reunites/Congressos

SEDE CAMPESTRE

Custos Primérios (agua,luz,taxa de lixo e acumulado)
Construgdo Sede Campestre (Quadra/Saldo de Festas)

Transferéncia da Prefeitura -06/05/2010
Transferéncia da Prefeitura - 07/052010
Transferéncia da Prefeitura -10/05/2010
Transferéncia da Prefeitura - 11/05/2010
Transferéncia da Prefeitura - 13/05/2010
Transferéncia da Prefeitura - 26/05/2010

Justica

Servidores

conseguem juros sobre
salario atrasado

Mais de mil servidores mu-
nicipais conseguiram na Justica,
através do SINSEM-GV, receber
da prefeitura um beneficio mais
que merecido: o pagamento de
juros sobre os salarios atrasados
de administracoes anteriores. O
ex-prefeito Joao Domingos Fassa-

RELATORIO FINANCEIRO -

rella chegou a fazer o pagamento
quando ainda era prefeito, mas
nao pagou multa. O sindicato ja
entrou com 300 acoes e, apesar
da morosidade da Justica, as sen-
tencas estao comecando a sair,
sempre em favor dos funciond-
rios.

JUNHO/2010

om0 o ESAROMSOSIESS ] e o
ADMINISTRAG[\O
RS 2.009,58 Custos Primérios (Telefone/Agualluz/Taxade L)) RS 1.666,21
RS 3.456,29 [ Saférios/Adicionais I Rs 3.681,43
RS 1.436,98 [Encargos Saciais I s 2:308,53
RS 38.657,34 Seivigos {Jiidico, Contabil, Sacial e outfos) I Rs 19.206,05
RS 151092 i1 s 1.304,61
RS 15.00007 ContrbiggosRepassesiMensaidades RS20
RS 143589 Consumos Diversos Narme,nferne,Mateialde Escrtrio o cxpetiente) RS 1.317.3
RS 1.996.0 CusosSomindrosReunices/Congresos - R$200000
SEDE CAMPESTRE
R$ 90,75 Custos Primérios (dgua,luztaxa de lixo e acumulado) RS 161,02
RS 46.165.40 Constugdo Sece Campestie (uadra/Sado de Fostas) RS 3095193
TOTAL DAS DESPESAS | R$ 65.603,72 TOTAL DAS DESPESAS | R$ 62.888,16
R$26.22646  [iiansieroncialdalPreieiia=02/06/2010 . RS 7.574,42
R$ 2,00 Transferéncia da Prefeitura - 10/06/2010 R$ 31.572,15
RS 5.284,67 Transferéncia da Prefeitura - 11/06/2010 RS 7.114,11
RS663352  [TanslerénciadaPrefeiura- 14062010 RS 930,14
RS4292004 |TfanSieIBNGA A PrElBUrA=TB06/2010 RS 5.013,82
AT TansfenciadaPrefeiura-2006200 R 2.000,00
TOTAL DAS REGETAS Rsazirgs |Tenslerénciada Prefefia=29/06/2010. ] RS 221,49
SALDO MENSAL R$ 17.607,61 TOTAL DAS RECEITAS R$ 54.426,13
SALDO MENSAL R$ 8.462,03

Esta é mais uma vitdria dos
servidores, gracas ao empenho
do Sindicato!

Mais informacoes sobre este
e outros processos podem ser
obtidas diretamente na sede do
SINSEM-GV, na Rua Barao do Rio
Branco, 779 — Centro.
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ACOES

Servidores municipais
terao condominio exclusivo

A casa propria faz parte do sonho
de todos os brasileiros, e com o servi-
dor municipal nao é diferente. Pen-
sando assim, o SINSEM/GV e o Nucleo
dos Servidores Municipais Sem Casa se
uniram para encarar uma verdadeira
batalha: garantir a construcao de um
condominio voltado unicamente para
os funcionarios do municipio. Nao falta-
ram esforcos para tornar o sonho uma
realidade.

A dedicacao, confianca, perseveran-
ca e, principalmente, a participacdo
nas reunioes foi fundamental para a
indicacao dos servidores a uma unida-
de residencial no condominio quem ja

esta sendo construido no Bairro Atalaia
e no loteamento Figueira do Rio Doce,
no Bairro Penha.

Ao todo serao 135 familias de fun-
ciondarios contemplados com o projeto.
Sao pessoas que acreditaram no traba-
lho sério do SINSEM/GV, foram esco-
lhidas pelos préprios servidores e agora
estdo bem proximas de realizar o sonho
da casa prépria.

0 condominio dos Servidores é mais
um grande projeto social da diretoria do
SINSEM/GV, que nao deixa em nenhum
momento de se preocupar nio s com
as condicoes de trabalho, mas também
com o bem-estar da categoria.

COORDENAGAQ NUCLEO SERVIDORES SEM CASA:

JOSE LINO — ASSISTENCIA SOCIAL
HELENA — SAUDE

NEY — PREFEITURA

KENIA MARIA — SAUDE

ALMIR — SEMOV

JUAREZ — VIGILANCIA SANITARIA
CARMELITA — EDUCACAO

MARIA ALVES — SAUDE

JOSE CARLOS MAIA — SINSEM

JINSEM 2010

Um verdadeiro sucesso!

Os Jogos Internos dos Servidores Municipais de Governador Valadares (Jin-
sem-GV) estdo em alta entre os servidores. A disputa promovida pelo SINSEM-GV
tem por finalidade promover atividades competitivas, esportivas e lidicas, bem
como estimular a interacao entre os participantes.

Esta foi a 82 edicao dos jogos, que contou com as seguintes modalidades: fut-
sal, futebol socaite, truco e buraco. Em todas as categorias, o que nao faltou foi
competitividade e jogo limpo. Resultado que orgulha nao sé a dire¢ao do SINSEM
como todos os servidores municipais. Em 2011 tem mais!

Avaliacao de Desempenho 2010 foi paga

Atendendo insistente cobranca da dire¢io do SINSEM/GV, foi con-
firmado o pagamento da Avaliacao de Desempenho 2010 de todos ser-
vidores da Administragdo Municipal que fizerem jus a este beneficio,
utilizando avaliacao do processo anterior.

Agora nossa luta sera pelo pagamento do retroativo e garantia deste
beneficio também para os servidores com o menor vencimento basico
do municipio, apostilados e fora de carreira.

Esta é mais uma vitoria da categoria e do SINSEM/GV.

Continue apoiando e fortalecendo o sindicato!

Qualquer davida procure imediatamente o sindicato.

Normalmente as autoridades fazem muitas
propagandas sobre as realizacdes e os bons servicos
prestados, mas quase sempre se esquecem de quem

realmente constroéi a cidade e executa os servicos
— os servidores publicos! Os mesmos trabalhadores
que varrem a sua rua, coletam o lixo na porta da
sua casa, educam seu filho, cuidam da saitide da sua
familia, tratam da agua que vocé bebe e que prestam
outra infinidade de bons servicos para a populacao
valadarense.

Parabéns, servidores! Parabéns aos
homens e mulheres que passam suas vidas
melhorando a vida dos outros.



