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SINSEM/GV

E DE LUTA!

AO LONGO DOS ANOS, O SINSEM/GVY MOSTROU QUE SEMPRE ESTEVE AO LADO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Nao é novidade para ninguém que
o SINSEM/GV é um dos sindicatos
mais combativos, conhecidos e res-
peitados do Estado de Minas Gerais.
Todos reconhecem (até o Poder Judi-
ciario) que o SINSEM/GV € o legitimo
representante de todo o funcionalis-
mo publico municipal.

Historicamente, o SINSEM/GV
sempre levantou a bandeira dos
servidores municipais e da clas-
se trabalhadora. Este foi e sempre
serd o principio fundamental deste

sindicato. Basta acompanhar um
pouco da histdria e observar quem
sempre esteve ao lado dos servido-
res, independente do governo que
esteja a frente do municipio. Foi as-
sim com Mourao, Fassarella, Paulo
Fernando, Rui Moreira e serd assim
com Elisa Costa ou qualquer outro
governante.

Felizmente, a grande maioria dos
servidores sabe que a diretoria do
SINSEM-GV jamais deixou de fazer a
sua parte para garantir nossos direi-

tos e novas conquistas. Este reconhe-
cimento é tdo grande que, mesmo
quando nao conseguimos um reajus-
te satisfatdrio, ndo ha desfiliacGes;
muito pelo contrario. Em todas as
campanhas conseguimos aumentar
o numero de sindicalizados.

Claro que nao conseguimos agra-
dar a todos, mas a grande maioria
dos servidores reconhece que faze-
mos o que esta ao nosso alcance.

Mas um fato é indiscutivel: a atual
diretoria continuara atuando de ma-

neira combativa e independente. Esta
¢ a marca de nossa entidade. Esta é a
expectativa de nossa categoria. E, aci-

ma de tudo, este € o compromisso do
SINSEM/GV.

Acompanhe o trabalho
do Sinsem/GV

Acesse nosso site:
www.sinsemgv.com.br
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IPREM/GV confirma devolucao
sobre 1/3 de ferias

O Instituto de Previdéncia
Municipal (Iprem/GV) comuni-
cou oficialmente ao SINSEM/GV
que vai devolver aos servidores a
contribuicao previdenciaria sobre
1/3 de férias, descontada indevi-
damente nos ultimos cinco anos.

A decisao do Iprem/GV atende
a uma série de reivindicacoes por
parte do Sindicato, como o servi-
dor pode acompanhar em edicoes
anteriores do BIS. O acordo foi
feito juntamente com o Conselho
e Direcao do Iprem, reforcando —
e confirmando — o nosso lema:
unidos somos forca!

Mais uma vez ressaltamos o
alerta a todo o funcionalismo:
muito cuidado com espertalhoes
que estao querendo ganhar di-
nheiro facil em cima dos servi-
dores municipais, através de fal-
sas acoes judiciais. Continuem
apoiando e fortalecendo o sindi-
cato. E ele o seu representante - ; = .
legitimo. Instituto de Previdéncia Municipal atendeu as reivindicagdes dos servidores, que estavam inconformados com cobranga indevida
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restamos nossas condoléncias MIDIA

e solidariedade aos familiares SINSEM av ‘F' d “ I
e amigos de Nilson Batista -V ’ ‘

dos Reis, o popular “Nilsao” Sindicato dos Servidores WU Ll
. . o~ . Municipais de
do Hospital Regional. Nilsao foi Governador Valadares

um homem que no exercicio do
sindicalismo nos deixa um belissimo
exemplo de dedicacdo as nossas lutas.
Certamente fara muita falta para

0 SINSEM/GV, para o conjunto do Oservidor terd uma grande
funcionalismo publico municipal e P P
para todos os trabalhadores em geral. 'Ede Cﬂﬂlﬁﬂn’ﬂdﬂ- Ag"ﬂfdﬂ-

Obrigado por tudo, companheiro! -IVEJAVALGUMAS/EMPRESASNESTE|BOLETIM{:
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A diretoria do SINSEM/GV nao
para de trabalhar pelo servidor mu-
nicipal. O foco principal no momen-
to é a campanha salarial, mas nem
os esforcos por melhores saldrios
nem as acoes judiciais em prol do
funcionalismo impedem o Sindicato
de dar seqiiéncia a outros projetos

importantes.

A sede social, inaugurada no fim
de 2010, ja é uma referéncia de lazer
para os trabalhadores da prefeitura,
mas o SINSEM/GV segue atuante,
buscando melhorias no espacgo. A
direcao estd firme na conclusio
de mais um sonho da categoria: a

construcao de duas piscinas — uma
adulto e outra infantil —, duchas,
playground, quiosques e, ainda, a
cobertura da quadra poliesportiva ja
existente no local.

Vale lembrar que a sede, situada
proximo a Acgucareira, foi um com-
promisso assumido e cumprido pela
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atual diretoria, e que sem divida en-
trou para a histéria do nosso Sindi-
cato e do funcionalismo publico de
Valadares.

Em breve, estaremos inauguran-
do mais este espaco de recreacao
para todos os associados. Aguar-
dem!

Avaliagéo de Desempenho
SINSEM/GV vai entrar com ac¢ao na justica

cabou a paciéncia! O Sindi-
Acato dos Servidores Munici-

pais cansou de esperar a boa
vontade da prefeita em cumprir o
compromisso feito por ela mesma,
e vai cobrar o pagamento da Ava-
liacio de Desempenho na justica.
A decisao foi tomada pela diretoria
do SINSEM/GV, com o referendo da
categoria.

Todo servidor tem consciéncia
que as progressoes sobre avaliacao
de desempenho que recebemos, des-
de que o beneficio foi instituido pelo
governo Joao Domingos Fassarella,
em 2002, so foi possivel depois de

muitas reivindica¢des da categoria e
a firme negociacao do sindicato.

O atual governo até chegou a pa-
gar algumas progressoes, mas nao
cumpriu o acordo feito em 2009, no
inicio do mandato, quando assumiu
a promessa de fazer o pagamento
retroativo da avaliacdo. Aquela al-
tura, até a forma de pagamento em
36 meses havia sido acordada. Em
2010, os servidores ainda aprova-
ram uma nova proposta do munici-
pio em 48 meses, mas novamente a
prefeita Elisa Costa nao cumpriu o
acordo, dando um verdadeiro calote
nos servidores.

Os servidores sdo testemunhas
de que o SINSEM/GV continuou co-
brando diuturnamente o pagamento
das progressoes, mas sem nenhuma
sinalizacdo por parte do Executivo
e o fim da paciéncia do funciona-
lismo, nao nos resta escolha senao
partir para a briga judicial.

A exemplo de outras agoes vito-
riosas do Sindicato, estas acoes de
cobranca também serao individuais,
e sera necessario o comparecimento
de cada servidor interessado na sede
do SINSEM/GV.

E nao se esqueca: qualquer duvida,
procure imediatamente o Sindicato.

DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA
ENTRAR COM AS AGOES:

MAto de nomeacao

mCopia do CPF

M Carteira de Identidade
mContracheque atual
mComprovante de residéncia
mFicha financeira do periodo
de 2004 até o momento.
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Injustica historica vai ser compensada com garantia de inclusao dos beneficios no calculo da aposentadoria

ACOES

Um absurdo histdrico esta final-
mente perto de se transformar em
beneficio para os servidores. De-
pois de anos e anos de cobrangas
indevidas, o Executivo Municipal
encaminhou a Camara Municipal
um projeto de lei que regulariza o
desconto previdenciario e o reflexo
destes descontos no calculo da apo-
sentadoria. Isso significa que os
descontos sobre beneficios como

hora-extra, adicional noturno e
insalubridade serdao computados
para quem se aposentar.

O Projeto de Lei n? 011/2011
foi elaborado em conjunto pelo
SINSEM/GV, Prefeitura, Con-
selho Deliberativo e direcao do
Iprem, que entenderam a neces-
sidade urgente de regularizar a
situacao.

A aprovacao do projeto vai
representar o fim de uma das
maiores injusticas da catego-
ria, uma vez que os servidores
vém contribuindo sobre estes
adicionais ao longo do tem-
po, sem que recebessem a
contrapartida no momento
da aposentadoria. Tao logo

seja aprovada e em seguida

sancionada, a nova lei al-
cancara inclusive os servi-
dores ja aposentados, bas-
tando que eles facam junto

ao IPREM/GV um pedido de revisao nos proventos

da aposentadoria.

Esta é uma das maiores vitdrias da historia do funcionalismo.
Parabenizamos todos os servidores que participaram e apoiaram
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W Aposentadorias com
adicionais foi um dos itens
da pauta de reivindicagdes
do Sinsem/GV em 2011

direta e indiretamente esta luta, travada pelo SINSEM/GV.

Unidos somos forca!

Fique por

dentro das

acoes do
SINSEM/GV

Se vocé ainda nao recebe o boletim
eletronico do SINSEM-GYV, solicite seu
cadastramento pelo e-mail sinsem@
sinsemgv.com.br. Vocé podera receber
informacoes importantes, tais como
datas de assembléia, orientagoes ju-
ridicas, agenda de cursos, eventos e

outros assuntos de interesse de nos-
sa categoria.

Participe! Com o seu apoio, o Sin-
dicato é ainda mais forte.




