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m todo o país, os 
trabalhadores estão 
entrando em gre-
ve, paralisações e 
manifestações para 
defender melhores 
salários e condições 

de trabalho. Diversos municípios e 
capitais brasileiras estão em greve, 
a exemplo de Fortaleza, no Ceará, e 
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul. 
Outro bom exemplo são os servido-
res municipais da cidade vizinha de 
Timóteo (MG), onde os servidores 
também estão participando de ma-
nifestações e paralisações.

Categorias profissionais, como 
enfermeiros, bombeiros, Polícias Ci-
vil e Militar, também estão em plena 
campanha salarial. Destaque para o 
Corpo de Bombeiros do Rio de Janei-
ro, que em seu movimento teve 439 

heróis bombeiros detidos ao realizar 
protestos dentro do próprio quartel.

Na educação, os estados de Santa 
Catarina, Sergipe, Minas Gerais, Ala-
goas, Paraíba, Rio Grande do Norte 
e Amapá encontram-se paralisados. 
No Espírito Santo, Mato Grosso e 
Pernambuco, contam com datas 
marcadas para iniciar o movimento 
paredista, caso os governos locais 
não avancem nas negociações com 
os sindicatos.

Aqui em Valadares não é diferen-
te. Os servidores municipais, sob a 
liderança do SINSEM/GV, também 
estão na LUTA e levantam suas ban-
deiras por melhores salários e condi-
ções de trabalho. 

Servidor,continue apoiando e 
fortalecendo o SINSEM/GV! Você é 
nossa força e nossa motivação para 
continuarmos lutando sempre!

Trabalhadores do Brasil, uni-vos!
CONFIRMADO

Contribuição previdenciária 
sobre 1/3 de férias foi devolvida

Como o SINSEM/GV já havia 
comunicado em boletins ante-
riores, o Instituto de Previdência 
Municipal de Governador Valada-
res (Iprem/GV) depositou na fo-
lha de pagamento do último mês 
de maio os valores referentes à 
devolução da contribuição previ-
denciária sobre 1/3 de férias, que 
vinha sendo descontada indevi-
damente dos servidores.

A devolução atende a uma fir-
me reivindicação da diretoria do 
SINSEM/GV, que também aler-
tou todo o funcionalismo quan-

to a ação de alguns espertalhões 
que queriam ganhar dinheiro fá-
cil em cima dos servidores muni-
cipais, promovendo ação judicial 
para receber este beneficio.

Felizmente, os servidores mu-
nicipais atenderam nosso alerta 
e não caíram neste verdadeiro 
“conto do paco”.

É como sempre alertamos: 
apóiem e fortaleçam o sindicato. 
É ele o seu representante legíti-
mo. E qualquer denúncia ou sus-
peita, comunique imediatamen-
te ao SINSEM/GV.

E



- Veja algumas empresas neste boletim - 

Sede Campestre
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Com 
participação, 
luta, unidade e 
mobilização de 
todos, poderemos 
conquistar ainda 
mais.

Os servidores mu-
nicipais sabem que a 
diretoria do SINSEM-
GV sempre tem feito 
a sua parte. Este re-
conhecimento é tão 
grande que, mesmo 
quando não consegui-
mos um reajuste sa-
tisfatório, não há des-
filiações. Muito pelo 
contrário, em todas as 

campanhas vemos aumentar o número de servi-
dores que se filiam por acreditarem no trabalho 
do Sindicato.

Ainda estamos muito longe do ideal, mas com 
nossa luta e unidade alcançamos várias conquis-
tas. Dentre as quais vale destacar: a construção do 
condomínio residencial exclusivo dos servidores 
municipais no Bairro Atalaia, com 128 aparta-
mentos; a construção de sete casas no conjunto 
residencial Figueira do Rio Doce, no Bairro Penha; 
eleições para diretores de escolas; realização de 
concurso público para preenchimento de 2 mil va-
gas; fim do “abono miséria”; devolução do descon-
to indevido sobre 1/3 férias; aprovação da licença-
paternidade de 15 dias; a construção da nossa tão 
sonhada sede social e recreativa; repasse de mais 
R$ 1 milhão para os servidores, referente ao pro-
cesso contra a administração do ex-prefeito Paulo 
Fernando; ajuizamento de centenas de ações para 
receber avaliação de desempenho, dentre tantas 
outras.

A atual diretoria luta com seriedade, coragem 
e transparência. Claro que não conseguimos agra-
dar a todos, mas os servidores reconhecem que 
fazemos o que está ao nosso alcance. Infelizmen-
te, em todos os setores da sociedade (no funcio-
nalismo não é diferente) existem grupos desagre-
gadores e interesseiros, que querem a todo custo 
dividir os servidores e tentar derrubar uma das 
principais bandeiras de luta deste sindicato, que é 
a manutenção da unidade  da categoria.

Por fim, conclamamos todos os servidores para 
que continuem apoiando e fortalecendo o sindica-
to. Com participação, luta, unidade e mobilização 
de todos, poderemos conquistar ainda mais.

Portanto, vamos à luta!

edi
torial

A construção da nossa sede social e 
recreativa deixou de ser um sonho para 
se transformar naquilo que durante 
anos foi o sonho dos servidores: uma 
realidade! Este foi o compromisso as-
sumido pela atual diretoria do SINSEM/
GV, e sua conquista certamente ficará 
para sempre na história do funciona-
lismo municipal. Uma história escrita 
com suor, lágrimas, lutas, conquistas e 
alegrias, como sempre foi construída a 
biografia dos servidores municipais.

Este espaço de esporte e lazer só está 
sendo possível graças ao apoio e con-
fiança de todos os servidores munici-
pais, e ainda ao trabalho árduo e sério 
da atual diretoria do SINSEM/GV.

O sonho agora é

REALIDADE
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Bebedouro
da Casemg
Depois que o SINSEM/GV 
cobrou publicamente o conserto 
do bebedouro da Oficina da 
Casemg, a Secretaria Municipal 
de Obras (SMO) finalmente 
tomou as providências para 
o reparo. Parabenizamos 
aos servidores e a todos que 
participaram desta LUTA. 
A sua cobrança deu resultado!
Continuem apoiando e 
fortalecendo o SINSEM/GV.
Qualquer  dúvida, reclamação 
ou sugestão, procure 
imediatamente pelo sindicato. 
Ele é seu representante legal!

CARTÃO
FIDELIDADE

O SINSEM/GV está promovendo 
uma parceria inédita que vai 
garantir diversos benefícios ao 
funcionalismo. Com o Cartão 
Fidelidade, o servidor municipal 
terá acesso a uma grande rede 
conveniada que vai oferecer 
vantagens e descontos em 
produtos e serviços. E atenção: 
a diretoria e os funcionários do 
Sindicato já estão entregando 
o Cartão Fidelidade para os 
servidores filiados. São dezenas 
de empresas e profissionais que 
levam o selo da parceria.
Quer saber quais são? Acesse o 
site do SINSEM/GV e confira a 
rede de convênios: http://www.
sinsemgv.com.br/convenios.html
Pegue já o seu cartão na 
secretaria do Sindicato e 
aproveite mais este beneficio.

Eleita nova 
Cipa do SAAE
Os servidores do SAAE 
participaram das eleições 
para a escolha dos novos 
representantes da Comissão 
Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa) da autarquia. 
Após a apuração dos votos, 
definiu-se que a comissão, 
agora, conta com os seguintes 
membros:
Titulares: Airza Teixeira Chaves, 
Maria Geralda Ferreira Prado e 
Jucimar Rocha.
Suplentes: Geci dos Santos, 
Rusvel de Oliveira Silva e Vander 
Fernando Tomás da Silva.
Parabenizamos os eleitos e 
manifestamos cumprimentos 
a todos os servidores que 
participaram do processo de 
escolha dos novos “cipeiros”. Como 
sempre, o SINSEM/GV estará junto 
com a nova Cipa e persistindo na 
cobrança junto à direção do SAAE 
para que a comissão não fique só 
no papel. Afinal de contas, um dos 
lemas do SINSEM/GV é: “A CIPA É 
PRA VALER!”

Jornada de 
trabalho
Continuam tramitando na 
Justiça as ações judiciais e 
coletiva pleiteando o direito 
legal e histórico dos professores 
municipais de cumprirem a 
jornada de 18 (dezoito) módulos 
de aulas de 50 minutos. Todos 
sabem da morosidade da Justiça, 
principalmente quando a ação é 
contra o Poder Público. Mas uma 
coisa é certa: o atual governo 
vai carregar para sempre em 
suas costas esta e outras 
arbitrariedades praticadas contra 
os educadores.
Seguimos firmes e sem arredar 
o pé na luta pelos direitos dos 
servidores!

O SINSEM/GV promoveu no 
dia 20 de maio, na própria sede, 
um encontro histórico e bastante 
celebrado. Os servidores aposen-
tados ganharam de presente do 
sindicato um delicioso café da ma-
nhã como homenagem aos anos 
de serviços prestados à prefeitura 
de Valadares, colaborando com o 
desenvolvimento e melhoria da 
cidade. Além da justa homena-
gem, houve palestras, música ao 
vivo, sorteios de brindes, orienta-

ção jurídica e trabalhista. Enfim, 
uma manhã repleta de atividades 
exclusivas para os aposentados e 
pensionistas do município.

Neste momento em que co-
memoramos o dia do servidor 
público aposentado, fica regis-
trada nossa singela homenagem 
a quem muito já fez por nosso 
município. Parabéns a todos! 
Ano que vem tem mais e, se Deus 
quiser, na nossa nova sede cam-
pestre.

A diretoria do SINSEM/GV está co-
brando dos vereadores a aprovação do 
Projeto de Lei nº. 011/11, que inclui os 
adicionais na base de cálculo das apo-
sentadorias dos servidores municipais. 
A proposta foi elaborada em conjunto 
pelo SINSEM/GV, pela direção e con-
selheiros do Iprem/GV, pela Prefeitura 

Municipal e servidores, chegando a um 
formato que corrige um absurdo histó-
rico praticado contra os servidores.

Pedimos aos servidores que en-
trem em contato com seus vereadores 
de confiança e cobrem a aprovação do 
projeto. É o momento de provarem 
que são dignos de receber o seu voto.

Mais um beneficio 
para o servidor filiado

SINSEM/GV cobra aprovação 
de projeto de lei na CM

Café com aposentados
foi um sucesso
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Apesar das inúmeras solicitações do SINSEM/GV para 
que houvesse retorno das negociações salariais, a Adminis-
tração Municipal não só deu as costas aos servidores como 
ainda cumpriu a promessa de retaliação, realizando o corte 
dos dias em que o funcionalismo fi cou paralisado como for-
ma de manifestação contra a falta de reajuste. Isso ocorre 
sem que as negociações da greve tenham sido fi nalizadas, 
bem como da pauta de reivindicações entregue ao Executivo 
Municipal.

Esta medida de corte é mais uma ação contraditória do 
atual governo, pois esta mesma administração pagou, em 
2009, os dias cortados em função da greve dos servidores 
da saúde ocorrida no governo anterior, por entendimento 
de que todo trabalhador teria o direito básico de se organi-
zar, parar se necessário, para defender suas reivindicações.

Uma contradição inacreditável do atual governo, que foi 
amenizada um pouco pela conquista do SINSEM/GV, com 
o pagamento do desconto indevido sobre 1/3 de férias na 
folha de maio. Esta reivindicação do SINSEM/GV, ao menos, 
foi enfi m atendida pelo IPREM/GV.

Uma coisa é certa: a insatisfação da categoria aumenta 
a cada dia. Os servidores municipais ainda continuam sem 
reajuste salarial e nem mesmo a recomposição salarial anu-
al na nossa data-base, que é obrigatória, foi oferecida.

Só vamos reverter esta situação com nossa luta. É como 
diz o lema da campanha salarial deste ano: “A LUTA TRAZ 
CONQUISTAS!”

Com o apoio da categoria, continuamos cobrando do 
Executivo Municipal o retorno das negociações salariais. 
E, para a mobilização dos servidores, convocamos todo o 
funcionalismo para que atendam ao chamado do sindicato 
e participem das manifestações e atos programados. Seja 
atuante! O Sindicato precisa de você!

Está praticamente concreti-
zado o ousado sonho de oferecer 
aos servidores de baixa renda um 
condomínio exclusivo com 128 
apartamentos no Bairro Atalaia. 
O trabalho sério da atual diretoria 
do SINSEM/GV, da Coordenação do 
Núcleo e o apoio incondicional da 
categoria está trazendo resultados 
concretos para todos.

Mas o trabalho continua. Esta-
mos selecionando mais servidores 
de baixa renda para o Residencial 
Valadares, localizado no fi nal da 
Rua Carandaí, próximo à Lagoa do 
Bairro Jardim Pérola, onde estão 
sendo construídos 496 apartamen-
tos para os membros dos Núcleos 

de Sem Casa (baixa renda) do mu-
nicípio de Governador Valadares.

E para os servidores que já fi -
zeram a inscrição no Núcleo, é 
preciso urgentemente fazer o reca-
dastramento para atualização dos 
dados. Procurem a secretaria do 
SINSEM/GV, no horário de 08h às 
11h e de 13h às 18h, com cópia dos 
documentos pessoais e a cópia do 
último contracheque, juntamente 
com o do cônjuge.

Participe das reuniões do Nú-
cleo dos Servidores Sem Casa que 
são realizadas todas as terceiras 
segunda-feira do mês.

Mais informações, entrem em 
contato com o sindicato.

ponto dos servidores

Prefeita Elisa Costa
Recadastramento dos
Servidores Municipais

Sem Casa

Acompanhe o trabalho
do Sinsem/GV

Acesse nosso site:

www.sinsemgv.com.br


