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Vista esta camisa!
Para dar ainda maior visibilidade à nossa Campanha Sala-

rial, estamos distribuindo gratuitamente para os servidores 
fi liados uma linda camisa alusiva à nossa campanha. 

A camisa será o símbolo de nossa mobilização e vem com a 
seguinte mensagem: 

O Servidor merece RESPEITO. 
Vista esta idéia!

NEGOCIAÇÃO SALARIAL

INA EITÁVEL!EITÁVEL!
Contraproposta da Prefeitura é

resultado da primeira reu-
nião entre representantes do 
SINSEM/GV e o município foi 
absolutamente frustrante! A 
reação após o encontro com o 
secretário de Administração, 
Ranger Belizário, não poderia 

ter sido diferente: todos revoltados, 
diante da insensibilidade do Executi-
vo Municipal. 

Não faltou insistência por parte 
do sindicato. Foram mais de 4 ho-
ras de reunião, pouquíssimos itens 
da pauta foram acordados e houve a 
negativa para praticamente todos os 
itens de ordem fi nanceira constantes 
no documento do SINSEM/GV. 

O único representante da prefei-
tura nas negociações adiantou que 
manterá o pagamento para o dia 10 
de cada mês, não fará o pagamento 
da avaliação de desempenho e ainda 
adiantou que não terá reajuste na da-

ta-base da categoria, dia 1º 
de mar- ço. A diretoria do 
SINSEM/ GV manifestou 
que a posição do município em 
relação aos servidores é inaceitável e 
que todas as alternativas estão sen-
do estudadas, não descartando a pa-
ralisação total das atividades diante 
de tamanha falta de compromisso 
do atual governo com os servidores 
municipais. 

Pedimos aos servidores que aten-
dam mais uma vez ao nosso cha-
mado e que continuem apoiando e 
fortalecendo o sindicato. Neste mo-
mento de impasse e de luta, somente 
com nossa mobilização poderemos 
garantir nossos direitos e novas con-
quistas. 

O pagamento do 13º salário foi 
o maior exemplo de nossa força. Va-
mos novamente nos mobilizar. Par-
ticipe! 

A fi m de que seja restabelecida a verdade – uma vez que da 
forma que o município comunicou o reajuste dos servidores 
à imprensa, tem-se a impressão de que ele será aplicado ime-
diatamente – temos de esclarecer o que foi proposto a todo o 
funcionalismo: a verdade é que o índice de reajuste salarial em 
apenas 4,5% oferecido pela Prefeitura Municipal de Governa-
dor Valadares não tem data defi nida para aplicação nos salários 
dos servidores. Segundo o Município, mesmo nossa data-base 
sendo em março, o pífi o reajuste talvez (isto mesmo: talvez!) 
seja aplicado somente a partir do mês de julho de 2011. Além 
disso, fi ca mantido o pagamento para o dia 10 de cada mês, o 
não-pagamento da avaliação de desempenho, contrariando o 
acordo feito com o sindicato em 2009 e renegociado em 2010, 
e ainda negou todos os itens fi nanceiros da pauta.

ESCLARECIMENTO

C

GOVERNADOR VALADARES, DEZEMBRO DE 2011

Envolvidos pelo sentimento de alegria 
e luta, agradecemos pelo apoio e 
confiança depositados no Sinsem/GV 
durante todo este ano! E reafirmamos 
nosso compromisso de continuar 
lutando sempre!
O Sinsem/GV deseja a todos os 
servidores, servidoras e seus familiares 
um Feliz Natal e um Ano Novo com 
tudo que a gente precisa para ser 
realmente feliz!

Mensagem de Natal

O ano de 2011 foi um ano 
de muitas lutas para o funcio-
nalismo público municipal de 
Valadares. Durante o ano, fo-
ram 9 dias de paralisações e 
6 dias de GREVE – uma prova  
clara do sentimento de frus-
tração da categoria.

A Administração Munici-
pal, alegando dificuldades fi-
nanceiras, não concedeu ne-
nhum reajuste salarial, nem 

Vamos continuar lutando em 2012
mesmo a recomposição anu-
al obrigatória, calculada com 
base na inflação. Outras rei-
vindicações que considera-
mos urgentes, como o retor-
no do pagamento para o dia 
1º, a revisão do Plano de Car-
reira e o respeito à jorna-
da de trabalho, também fica-
ram simplesmente sem aten-
dimento.

Ainda assim, precisamos 

continuar lutando! Em 2012 
certamente teremos nova-
mente um ano de muitas ba-
talhas. O servidor sabe que 
pode contar com a garra e a 
coragem da diretoria do SIN-
SEM/GV. Quem acompanha a 
trajetória deste sindicato sa-
be que sempre lutamos de 
maneira intransigente pelos 
direitos e interesses da nos-
sa categoria. Jamais nos omi-

timos, nem mesmo nas me-
nores demandas dos servi-
dores.

E para que nossa voz seja 
ainda mais forte no ano que 
chega, conclamamos todos 
os servidores que se juntem 
a nós. O sindicato somos to-
dos nós, e a união é nossa for-
ça! Com a sua participação, 
nos tornaremos mais fortes e 
atuantes!



Editorial

Estamos caminhando para mais um 
fim de ano.  2011 foi um ano de muitas 
lutas e conquistas da categoria. Lutamos 
com todas as garras para um reajuste sa-
larial digno, revisão do Plano de Carreira, 
respeito à jornada dos servidores e pro-
fessores e muitas outras que infelizmente 
não foram ouvidas pela atual Administra-

ção. O ano será lembrado também como de muitas realizações 
históricas e importantes. A primeira delas foi a nossa sede social 
e campestre, que vem ganhando uma estrutura cada vez melhor, 
bem como o carinho e o reconhecimento dos servidores. Outra 
conquista foi o condomínio exclusivo dos servidores, com 128 
apartamentos, localizado no Bairro Atalaia. Este é nada menos 
do que o primeiro empreendimento desta natureza em todo o 
estado de Minas Gerais. 

Também importante neste ano foi a eleição da nova direto-
ria do SINSEM/GV, que obteve expressivos 1.304 votos – mais de 
95% de aprovação, a maior em toda a história do sindicato! Para 
a direção, uma prova inequívoca de que a categoria referendou 
o trabalho da gestão, que por sua vez terminou o mandato reno-
vando o compromisso de promover um sindicalismo autônomo 
e combativo.

É claro que não conseguimos agradar a todos, mas os ser-
vidores reconhecem que fazemos o que está ao nosso alcance. 
Certamente dentro de alguns anos estas conquistas serão mais 
um capítulo da linda história do SINSEM/GV. Uma história fei-
ta com suor, lágrimas, lutas, conquistas e alegrias, como sem-
pre foi construída a riquíssima história da classe trabalhadora 
de forma geral.

E 2012 já está batendo à nossa porta. O próximo ano será de 
muitas batalhas e, não se pode esquecer, também um ano elei-
toral. Precisamos nos conscientizar e mobilizar para escolher e 
votar em pessoas sérias e comprometidas que bem representem 
o conjunto do funcionalismo municipal, tanto na Câmara de Ve-
readores como no Executivo Municipal.

Por fim, reafirmo mais uma vez que os servidores municipais 
precisam continuar lutando, apoiando e fortalecendo o sindica-
to. Afinal, como afirmou o revolucionário Che Guevara, “se o pre-
sente é de lutas, o futuro nos pertence”. 

Aproveitamos este momento para desejar aos servidores e 
servidoras, a seus familiares e a todos os nossos amigos e parcei-
ros  um Feliz Natal e um Ano Novo repleto de realizações e felici-
dades. Acreditamos que este é um momento não apenas de festas 
e presentes. Natal é um momento de união e companheirismo. É 
um momento de paz. Nossas preces são para que Deus ilumine 
nossos caminhos, e abençoe mais um ano que está por vir!

Boas Festas!

“Porque um menino nos nasceu, um filho se nos 
deu, e o principado está sobre os seus ombros, e se 
chamará o seu nome: Maravilhoso, Conselheiro, Deus 
Forte, Pai da Eternidade, Príncipe da Paz”. Isaias 9:6

José Carlos Maia
Presidente do SINSEM/GV
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A proposta de aumento do 
salário mínimo de R$ 545,00 
para R$ 622,73, apresentado 
pelo governo da presidenta 
Dilma Rousseff, é motivo de 
comemoração pelos servido-
res. Afinal, o novo valor pro-
jetado para 2012 respeita o 
acordo feito entre as centrais 
sindicais e a União.  É verda-
de que ainda estamos muito 
longe do ideal, uma vez que 
muitos trabalhadores sus-
tentam suas famílias apenas 
com esse rendimento, que a 
bem da verdade é insuficien-
te para terem uma vida dig-
na.

Mas esta fórmula de va-
lorização do salário mínimo 
é uma grande conquista dos 
trabalhadores brasileiros, e 
o SINSEM/GV se orgulha de 
ter participado das diversas 
reuniões, marchas e encon-
tros em nível estadual e na-
cional com este propósito. 
Durante todos esses anos o 
servidor valadarense foi re-
presentado em Brasília pelo 
nosso Sindicato, que nunca 
se omitiu nessa luta.

Acontece que, infeliz-
mente, um fato que deveria 
ser amplamente comemo-
rado, pois representa mais 

de 14% de aumento salarial 
para quem ganha o mínimo, 
também é motivo de muita 
preocupação para a grande 
maioria dos servidores mu-
nicipais, já que a maioria dos 
municípios insiste em não 
valorizar seus trabalhadores 
e não seguir o reajuste ofere-
cido pelo governo.

O resultado disso é uma 
enorme defasagem salarial. 
Só para mostrar um peque-
no exemplo desta realidade 
gritante, servidores do Ní-
vel 01 (Auxiliar de Serviço 
Público), da letra A até W, al-
guns com mais de 30 anos de 
serviço, passarão a ter venci-
mentos de apenas 01 salário 
mínimo. Uma vergonha sem 
tamanho!

Vamos continuar lutando 
para conseguir a revaloriza-
ção salarial que perdemos ao 
longo dos anos, mesmo de-
pois de muita discussão. O 
governo municipal não pode 
fechar os olhos para a situ-
ação que se instala entre os 
servidores.

Mas enquanto isso acon-
tecer, não vamos aceitar pas-
sivamente. Contamos com 
seu apoio, servidor. Vamos 
todos juntos em 2012!

Dezembro 2011

Novo salário mínimo

União oferece
reajuste de 14,26%.
Mas e quanto a nós?



O SINSEM/GV acompanhou todas as etapas das obras, desde o início até a entrega das chaves aos servidores
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Dezembro 2011

O SINSEM/GV criou mais um veículo de comunicação 
com os servidores. Além do BIS, que chega às suas mãos to-
dos os meses, e do nosso site (www.sinsemgv.com.br), onde 
são apresentados todos os trabalhos e as ações desenvolvi-
dos pelo sindicato, criamos também mais um espaço onde 
você poderá acessar e participar.

Já está em pleno funcionamento o “Blog do Presidente” 
– uma página na internet onde o presidente do SINSEM/GV, 
José Carlos Maia, dá sua opinião sobre os assuntos que in-
teressam ao Brasil, aos trabalhadores em geral e, é claro, à 
nossa classe em particular. 

Acesse http://blogdomaiagv.blogspot.com - Leia, co-
mente, contribua e interaja! Este espaço também é seu!

No dia 11 de novembro de 2011, foi 
realizada a histórica entrega das cha-
ves dos 128 apartamentos do Residen-
cial Atalaia. Este residencial é o pri-
meiro empreendimento habitacional 
do Programa “Minha Casa Minha Vida” 
no leste de Minas a ser entregue à co-
munidade após a retomada da política 
de habitação pelo poder público muni-
cipal.

Mesmo que alguns cidadãos ou polí-
ticos, por ciúmes ou desconhecimento, 
insistam em dizer o contrário, o condo-
mínio dos servidores é, sim, um ousa-
do projeto social do SINSEM/GV, que 
contou com a firme parceria e apoio 
da Prefeitura Municipal de Governador 
Valadares, Caixa Econômica Federal, As-
sociação Nova Terra, Construtora Proje-
con e diversos outros parceiros. 

O presidente do SINSEM/GV, José 
Carlos Maia, emociona-se ao falar desta 
vitória dos servidores. “A conquista des-
te condomínio exclusivo dos servidores 
certamente ficará para sempre na histó-
ria do funcionalismo municipal. Isso só 
foi possível depois de muita luta, perse-
verança e confiança de todos os servi-
dores municipais, e ainda com o traba-
lho árduo e sério da atual diretoria do 
SINSEM/GV e da Coordenação do Nú-
cleo dos Servidores”, destaca.

CONDOMÍNIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

O sonho da casa própria
agora é realidade!

Mas os servidores que não foram 
contemplados podem ficar tranquilos. O 
sindicato tem plena consciência de que 
o trabalho não para. Vamos continuar 
lutando por mais casas e apartamentos. 
Entre nesta mobilização. Sua participa-
ção é muito importante!

Contato direto
com o presidente

Continua funcionando ativamente nossa rede de Conveniados. 
São mais de 200 produtos e serviços com desconto especial para 
servidores filiados. Nossa rede possui lanchonetes, pizzarias, farmá-
cias, óticas, gás de cozinha, locadoras, escolas e muito mais!  Aces-
se o site do SINSEM/GV e confira toda a nossa rede de convênios: 
http://www.sinsemgv.com.br/convenios.html

Pegue já o seu cartão na secretaria do sindicato e aproveite mais 
este beneficio.
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O dia amanheceu cinzen-
to. Nuvens carregadas co-
briam o Pico da Ibituruna e 
a chuva fina que insistia em 
cair durante toda a manhã se 
transformou num verdadeiro 
“toró” em Valadares. Ingre-
dientes climáticos que acaba-
riam com qualquer festa. Mas 
esta não foi uma festa qual-
quer. Foi a confraternização 
anual dos servidores muni-
cipais de Governador Valada-
res. 

Pois tanta chuva ficou longe 
de ser o suficiente para tirar o 
brilho do evento. Foi uma lin-
da festa! Animada, prestigia-
da e que, mesmo debaixo do 

aguaceiro, conseguiu supe-
rar todas as expectativas. E se 
engana quem pensa que o cli-
ma diminuiu o público. Qua-
se duas mil pessoas partici-
param do evento, sendo que a 
maioria ficou debaixo de chu-
va! Apenas uma pequena pro-
va da grandeza do nosso sin-
dicato e da participação dos 
servidores. A cada ano que 
passa a confraternização de 
fim de ano se consolida e fica 
cada vez maior e mais bonita.

O encontro, que já virou 
tradição entre os servidores, 
é realizado todos os anos em 
comemoração ao Dia do Ser-
vidor Público. Além de pres-

tar uma homenagem mere-
cida a toda a categoria, serve 
também de palco para a pre-
miação das equipes campeãs 
do JINSEM – Jogos Internos 
dos Servidores Municipais de 
Governador Valadares. 

A cerveja em lata mais 
uma vez foi vendida por ape-
nas R$ 1,00 (abaixo do preço 
de custo), e ainda foram sor-
teados dezenas de brindes. 
As atrações não pararam por 
aí. Houve concurso de for-
ró, música ao vivo, utilização 
das piscinas e dependências 
do clube, além de servido um 
delicioso almoço com refrige-
rante para todos os servido-

res e seus convidados.
Tudo feito com muito es-

forço, carinho e sem nenhum 
patrocínio. Além de tudo isso, 
a festa foi oferecida GRATUI-
TAMENTE para todos os ser-
vidores e servidoras filiados.

Temos a consciência de 
que sempre é possível me-
lhorar, mas a grande quanti-
dade de elogios que recebe-
mos dos próprios servidores 
nos dá a certeza de que esta-
mos no caminho certo.

Parabéns, servidores mu-
nicipais!

Continuem apoiando e 
fortalecendo o SINSEM/GV. 
Ano que vem tem mais!

FESTA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Nem a chuva pode 
com os servidores!


